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Tisztelt Képviselo- testiilet!

A hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgalé Helyi
Esélyegyenldségi Program elkészitését (tovabbiakban: HEP) az egyenlé baniasmddrdl és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31.
§-a irja eld a telepiilési 6nkormanyzatok szamdara. Mdcsény Kozség Onkormanyzatinak
Képviselo-testillete a  80/2013. (X.15.) szdmd hatdrozatival fogadta el a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat, melyet aztan az Ebktv. 31. § (4) bekezdése alapjan kétévente
feliilvizsgalt és a feliilvizsgilatok eredményeképpen ugy hatarozott, hogy nem kivanja
modositani a HEP-et.

A HEP helyzetelemzésbol és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési dnkormanyzat
Otévente, 6t év idbtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi
teriileteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szabalyair6l és az esélyegyenl6ségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet (tovdbbiakban: 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamu melléklete
rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP
elkészitésének alapjat képezik.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT) a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket tartalmazza az
Ebktv. 31. §-4nak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.
5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet 3. szamu mellékletében talalhat6 forma szerint kell elkésziteni.




A Helyi Esélyegyenléségi Program célcsoportjai a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. §
(2) bekezdésének eldirdsa értelmében a HEP célesoportjai a hatranyos helyzetii tirsadalmi
csoportok, kiilénbsen a

mélyszegénységben €16k,

romak,

gyermekek,

nok,

id6sek és

fogyatékkal €10k,

VVVVYY

A 2013-ban 6t évre elfogadott Helyi Esélyegyenloségi Program helyett az elSterjesztés
mellékletét képezd 1j, ismét 6t évre sz016 program elfogadasara teszek javaslatot.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet a hatdrozati javaslat, illetve a mellékelt Helyi
Esélyegyenl6ségi Program elfogadésara.

Mocsény, 2019. februar 11.

Krachun Elemér s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat:

Mocsény Kozség Onkorményzati Képviseld- testilete az egyenlé bandsmodrol és az
esélyegyenléség eldmozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV torvény 31.§ (1) bekezdésében
biztositott jogkdrében eljarva hatdroz a helyi esélyegyenldségi program elfogadasardl.

1.) Mbcsény Kozség Onkormanyzati Képvisels- testillete a hatarozat mellékletét képezd
Helyi Esélyegyenléségi Programot elfogadja.

2) A Képviseld- testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy az ezzel kapcsolatos feladatok
végrehajtasarol gondoskodjon.

Hatérid6: folyamatos
Felelds: Krachun Elemér polgarmester
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabélyairdl sz6lé 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Mdcsény Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl@ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem A&llami
intézményfenntartaira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasét szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

MGdcsény (németiil Metschke) kozség Tolna megyében, a Bonyhadi kistérségben. Hozza tartozik
1934 6ta Palatinca, 1959 6ta pedig Zsibrik.

Megkdzelithetd kozaton a 6-os féutrél Bonyhad mellett letérve, illetve Bataszék (13 km) felSl
letérve az 55-0s vagy az 56-0s fSutrél. Vonattal a MAV 50-es szamti Dombé6var-Bataszék-
vasttvonalan érhetd el. A megéllohely Ciké és Moragy kozott taldlhatd. Vasuti megalldhellyel nem
rendelkezik a telepiilés.

M@6csény nagyon kevés iparral, j6 mezdgazdasagi adottsagokkal, értékes termétalajjal, allattartasi
és novénytermesztési hagyomanyokkal rendelkezd kozség.

A Kkiiltertilet felhasznalasaban a szant6f6ldi termelés dominal, amely mellett gyiimélcsdsoket és
kisebb gyepsavokat is taldlunk. Emellett a kbzség mondhatni infrastrukturélisan fejlett, vezetékes
ivovizzel, vezetékes gazzal, kabeltelevizids-, telefonhalézattal. A kommunalis hulladékszallitas
szintén megoldott.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az év végén

Ev (Ts l(:)(; 01) Viltozis
2012 386 bazis év
2013 383 99,2%
2014 381 99,5%
2015 375 98,4%

! Koltsegvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




2016

344

91,7%

2017

na.

#ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességbdl a
Fé megfelel§ korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak arénya (%)
. .. | Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak |N6k| \rc0301) | (15 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 159 (173 332 47,89% 52,11%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, ardnya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 17 17 34 5,12% 5,12%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 5 9 14 1,51% 2,71%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 105 87 192 31,63% 26,20%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 8 18 26 2,41% 5,42%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 24 42 66 7,23% 12,65%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
= 15-17 évesek
\ 18-59 évesek
b 60-64 évesek
' ® 65 év felettiek’

6%



Allandé népesség - n6k életkori megoszldsa

» '0-14 évesek

® 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

= 65 év felettiek’

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szima

KOICSoPoTt F6 Valtozas
2001 | 2011 Fo
15 éves gyermekek szama 5 1 -4
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 4 0 -4
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 3 6 3
Osszesen 12 7 -5

Forras: TEIR - KSH, Népszamlélasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé = e
E A - . v Oregedési index (%)
Ev lakosok szdma (f6) lakosok szama (fd) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 68 51 133,33%
2013 67 48 139,58%
2014 65 46 141,30%
2015 62 45 137,78%
2016 66 34 194,12%
2017 " na na. H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
< o - . . . . elvandorlasok
Ev Allandé jellegii odavandorlas Elvandorlas Egyenleg | kiilonbségének 1000 dllandé
(TS 0601) (TS 0600) ) .
lakosra vetitett szama
(TS 0602)
2012 9 10 -1 -0,001
2013 11 21 -10 -0,01
2014 10 9 1 0,001
2015 9 6 3 0,003
2016 2 27 -25 -0,025
2017 na. na. #ERTEK! na.
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Beifdldi vandoridsok egyenlege (f5)
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5. szamd tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szima Halalozasok szama s;‘:::z::,:;z)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 3 5 -2
2013 1 10 -9
2014 2 5 -3
2015 1 5 -4
2016 5 0 5
2017 na. na. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f8)

2017




Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte elémozditja és védi az
esélyegyenl@séget minden ember szamadra (férfi és né, id8s és fiatal, egyediildllo sziilék), és
minden tarsadalmi csoport szamara (kisebbségek, fogyatékos emberek, kiilfoldi allampolgarok
stb.)

Az esélyegyenlGség biztositasa a kormany, az allam, az onkormanyzatok és intézményeik feladata.
Az élet valamennyi teriiletén meg kell el6zni a hatranyos megkiilonboztetést, és eld kell segiteni az
egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlGségét.

Mdcsény Kozség Onkormanyzata a telepiilés miikodését, fejlesztését meghatirozéd alapvetd
dokumentumaiban folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat.

Célunk, hogy a telepiilésen él6k szamara elérhetévé tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa az
id6sek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetii polgérok esélyegyenlGségét az élet kiilénbozd
teriiletein,

Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb megyvalositasa érdekében
megalkotja a tarsulasi esélyegyenléségi programjat: elemzi a telepiilésen é18 hatranyos helyzet(i
csoportok helyzetének alakuldsat, meghatdrozza az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd
célokat, a célok eléréséhez sziikséges intézkedéseket, feladatokat.

Célok

A Helyi Esélyegyenlségi Program atfogé célja

Mécsény telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivéanja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocilis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket - az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmiik6dik az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a c€lcsoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzéaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.




Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.



‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi i’roéram Helyzetelemzése (HEP HE) - W

[l Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmddrél és az esélyegyenlSség
elémozditasardl szd16 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

" a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilongs figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban;
Mbtv.)

* a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993, évi III. torvény (tovéabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* az egészségiigyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elSirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabélyozds révid bemutatésa.
Mdbcesény Kozség Onkormdnyzatinak nincs — az esélyegyenléségi  célesoportokat -

mélyszegénységben él6k és romdak, gyermekek, ndk, iddsek, fogyatékkal élék - érintd helyi
szabalyozas.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

21 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

MGcsény Kozség Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenlségi Programjanak készitése sordn a
koltségvetési koncepcié és a gazdasagi program mellett a helyi stratégiak, fejlesztési tervek,



koncepcidk keriiltek attekintésre, ezzel biztositva az Onkormanyzati dokumentumok
Osszhangjanak megteremtését.

2.2 A helyi esélyegyenlfségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

Vélgységi Onkorméanyzatok Tarsulasa

A telepiilések Onkormanyzatai és lakossaga arra tarsult, hogy jobb életfeltételeket,
kozszolgaltatasi hozzaférést és munkakoriilményeket biztositson a teriileten é16
embereknek.

A tarsulas székhelye: 7150 Bonyhad, Széchenyi tér 12.

Jogallasa szerint 6nalld jogi személy, igy a gazddlkoddséra a koltségvetési szervek miikodésére
vonatkozo jogszabalyok az érvényesek.

Mécsény Kozség a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas tagja. A t6bbeélis Onkormanyzati
Kistérségi Tarsulas 21 telepiilés 6sszefogasaval jott 1étre 2004. junius 23-an, hogy segitse
kb. 30 ezer ember mindennapi életét. A kistérségi tarsulasunk {6 feladata a 21 telepiilésen

a kozszolgaltatas megszervezése, a hatékonysag novelése, az esélyegyenldség biztositasa.
A Tarsulast jelenleg a bonyhadi jaras 25 telepiilése alkotja:

1. Aparhant Kézség Onkorményzata

Székhelye: 7186 Aparhant, Kossuth u. 34. Lakossaga:1.065 £6.

2. Bataapati Kézség Onkormdnyzata

Székhelye: 7164 Bataapati, Pet6fi u.4. Lakossaga: 442 £6.

3. Bonyhad Varos Onkorméanyzata

Székhelye: 7150 Bonyhéad, Széchenyi tér 12. Lakossaga: 13.808 6.
4. Bonyhadvarasd Kézség Onkorményzata

Székhely: 7158 Bonyhadvarasd, Kossuth L. u.27. Lakossaga: 452 {6.
5. Cik6 Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 7161 Ciko, Iskola tér 1. Lakossaga: 942 f6.

6. Fels6nana K6zség Onkorményzata

Székhelye: 7175 Fels6nana, Rakdczi Ferenc u. 2/A. Lakossaga: 650 f8.
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7. Grabdc K6zség Onkorméanyzata

Székhelye: 7162 Grabdc, Rakéczi F. u. 84. Lakossaga: 185 £6.

8. Gydre Kézség Onkormanyzata

Székhelye: 7352 Gyore, Petdfi S. u. 3. Lakossaga: 658 8.

9. Izmény Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 7353 Izmény, F6 u. 23. Lakossaga: 518 £6.

10. Kakasd K6zség Onkormanyzata

Székhelye: 7122 Kakasd, Rakdczi F. u. 285. Lakossaga:1.755 £6.
11. Kéty Kézség Onkormanyzata

Székhelye: 7174 Kéty, Petdfi S. u. 70. Lakossaga: 700 f6.

12. Kisdorog K6zség Onkorményzata

Székhelye: 7159 Kisdorog, Kossuth. L. u. 187. Lakossaga: 757 £&
13. Kisméanyok K6zség Onkormanyzata

Székhelye: 7356 Kismanyok, Kossuth L. u. 49. Lakossaga: 342 4.
14. Kisvejke Kdzség Onkormanyzata

Székhelye: 7183 Kisvejke, Rakoczi F. u. 95. Lakossaga: 431 6.
15. Lengyel Kézség Onkormanyzata

Székhelye: 7184 Lengyel, Pet6fi S. u. 53. Lakossaga:599 £8.

16. Moéragy Kozség Onkorményzata

Székhelye: 7165 Méragy, Alkotmany u. 3. Lakossaga: 793 £6.
17. M&csény Kézség Onkorményzata

Székelye: 7163 Mdcsény, Béke u. 2. Lakossaga: 344 6.

18. Mucsfa Kézség Onkorményzata

Székhelye: 7185 Mucsfa, Kossuth L. u. 50. Lakossaga: 399 £6.
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19. Murga K6zség Onkormanyzata

Székhelye: 7176 Murga, Szabadsag u. 124. Lakossaga: 71 £6.
20. Nagymaényok Varos Onkorményzata

Székhelye: 7355 Nagymanyok, Dézsa Gy. u. 28. Lakossaga: 2. 377 £6.
21. Nagyvejke K6zség Onkorményzata

Székhelye: 7186 Nagyvejke, F6 u. 20. Lakossaga: 168 f&.

22. Tevel Kézség Onkorményzata

Székhelye: 7181 Tevel, F§ u. 288. Lakossaga: 1.414 6.

23. K6zségi Onkormanyzata Varalja

Székhelye: 7354 Varalja, Kossuth L. u. 203. Lakossaga: 875 £6.
24. Zavod K6zség Onkorményzata

Székhelye: 7182 Zavod, Uj u. 13. Lakossaga: 304 £G.

25. Zomba K6zség Onkormanyzata

Székhelye: 7173 Zomba, FG tér 1. Lakossaga: 2. 149 £6.

A Téarsuléas altal ellatott feladat-, és hataskorok

Az Onkormanyzati tdrsulds teriiletfejlesztési feladatkorében Osszehangolija a Tarsulds
tagjai, és a térség teriiletén mi(ik6d6 gazdasagi szervezetek fejlesztési elképzeléseit. Ennek
érdekében:

a.) folyamatos kapcsolatot tart a megyei Onkorményzattal, a regionalis fejlesztési
ligynokséggel, a térségben miik6dd kozigazgatasi szervekkel, intézményekkel, a fejlesztési
sziikségletek és a bevonhato helyi forrasok feltarasa érdekében,

b.) vizsgélja és értékeli a térség tarsadalmi, gazdasagi helyzetét, adottsagait,

c.) kozremiikddik a térség teriiletfejlesztési koncepcidjanak kidolgozasaban és
elfogadasaban,

s

d.) el6segiti a fejlesztési forrasok hatékony, a telepiilések szoros egyuttmiikodését erdsitd
felhasznalasat,
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e.) a térségi teriiletfejlesztési program figyelembe vételével elGzetesen véleményt nyilvanit
a meghirdetett kdzponti és regionalis palyazatokra az illetékességi tertiletérél benyujtott
tamogatasi kérelmekkel kapcsolatban, feltéve, ha ez a jogkor a pélyazati felhivasban is
szerepel,

f) megallapodast kothet a helyi 6nkorményzatokkal, dnkormanyzati tarsuldsokkal, a
megyei dnkormanyzattal, a térségi fejlesztési tanaccsal, sajat térségi fejlesztési programjai
finanszirozasara és megvalOsitasara,

g) kozremlkodik a térségben kialakult tirsadalmi, gazdasédgi, és foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésében,

h.) koordindlja a térségben a teriiletfejlesztésben érdekelt szervezetek egyiittmiikodését,
egyiittm{ikodik allami és civil szervezetekkel,

i.) a térségben Osszegy(ljti és tovabbi el6készitésre alkalmassd teszi a gazdasagi és
tarsadalmi szervezeteknek a fejlesztési programokkal, projektekkel kapcsolatos
elképzeléseit

j.) Telepiilések kozotti koordinacié: térségi rendezvénynaptdr, szervezeti honlap,
Volgységi Ertéktar kezelése, a Volgységi Ertéktar Bizottsag miikodtetése, és a
rendezvénysator ligyintézése

k.)Az egészségiigyi alapellatds egytittes szervezése, ezen beliil: hétkozi és hétvégi
haziorvosi ligyelet

1.)Személyes gondoskodas korébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:

= gyermekjoléti szolgdltatas,

* gyermekek napkézbeni ellatasa,

* gyermekek atmeneti gondozasa.
m.) A szocialis ellatasok:

* csaladsegités

* kozosségi ellatas

* tamogatd szolgalat

* jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

= fogyatékosok nappali ellatasa
n.)Belsé ellendrzési feladatok ellatasa
p-)Nyilvanos konyvtari feladatok
q.)Tertiletfejlesztési feladatok és a kistérségi teriiletfejlesztési projektek megvalositasa
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Tolna megye legnagyobb foldrajzi tdjegysége a Tolnai-dombsig, amelynek a kiemelkedd-
lesiillyedd blokkjait folyok, patakok szabdalték fel. A Tolnai-dombsag kistajainak egyike az er6sen
tagolt Volgység. A Volgység neve sokat elarul a felszinérdl: a volgyekben kisebb-nagyobb falvak,
kozségek, kisvaros talalhato.

A kistérség teriiletén régi idék 6ta jelentds szerepet kapott a sz8l6termelés és az erdészet, valamint
az allattenyésztés. A Volgység mai gazdasigi szerkezetét is alapvetSen meghatirozzék a
hagyomanyos termel6agak, de ezek ma mar kiegésziilnek a szolgaltaté szektor Gjabb egységeivel.
Utobbi egyre nagyobb szerepet kap a kistérség gazdasagi életében csakigy, mint a kénnytipar
térhoditasa.

A tarsulas teriiletén jellemzden a mikro vallalkozasok vannak jelen. A kis- és kézépvallalkozasok
f6leg Bonyhddon miikodnek. A cégek kiilonb6z6 profillal rendelkeznek, a legjelentGsebbek fdleg a
mezlgazdasag, bortermelés és az allattenyésztés (elsGsorban a szarvasmarhatartas) teriiletén
alakultak ki, de mellettiik megjelennek a kereskedelmi és ipari vallalkozasok is. A kistérség 15
telepiilése a Tolnai borvidék volgységi korzetének része, amelyhez 946 hektér sz8l6teriilet tartozik.
A kistérség mezSgazdasagi termelésében alapvetéen meghatérozo a szant6foldi ndvénytermesztés
és az allattenyésztés.

A Voélgységi Onkormanyzatok Tarsulasa telepiilésein a torténelmének megfeleléen ma is tobb
nemzetiségli, vallasu, szokasu, kulturaju népcsoportok élnek. A multban megjelentek itt szerbek,
német nemzetiségliek, bukovinai székelyek, felvidékiek, romak, magyarok. Az id8k folyamén ezek
a csoportok megmaradtak a térségben, letelepedtek, életiiket a Volgység feltételeihez igazitottak és
ma is egymas mellett Iéteznek, dolgoznak a kiilonb6z6 kisebbségek és a tobbségi tarsadalom tagjai.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlfség szempontjabol
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenlségi Program elkészitését a TEIR — Az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informaciés Rendszer- adatbazisbél, a Kézponti Statisztikai Hivatal, Munkatigyi
Hivatal, és a helyi Onkorményzat adatbazisabol, valamint a helyi nyilvantartasokbdl gyfijtottiik
Ossze. Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrél az informacidszerzés még nehézkes. Az
adatgytijtést segitené az 2017. évi népszamlalas telepiiléssoros adata, azonban ilyen jellegii
Osszesités még nem elérhetd.
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3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A magyarorszagi romdk kétségkiviil az orszag legkiszolgdltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode él létminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalédé telepiiléseken, telepiilésrészeken
él. Lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaerd-piaci
esélyeik joval alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiigyi helyzetiik katasztrofélis.

A romak helyzetét pusztan a fenti jellemz6kkel meghatarozni — az Sket koriilolel§ tarsadalmi
eléitéletek hatasanak szambavétele nélkiil - pontosan mégsem lehet. A szocialis 1étbizonytalansag
mellett a kirekesztettség a legtdbb roma kozos jellemzsje, és e két jellemzd egyiitthatéja az a
kilatastalan élethelyzet, amely j6 eséllyel egész életiikben tavol tartja Sket a tarsadalmi fésodortdl.
Az egyre er6s6d6 tarsadalmi fesziiltségek és az ezzel parhuzamosan megszaporod¢ radikalis és
sz€lsOséges megnyilvanulasok is mutatjdk, a roma lakossag tarsadalmi integracidja ma siirgetSbb
feladat, mint valaha. A helyzettel t6rtén$ szinte, kozhelymentes szembenézés, valamint a felelés
dontéshozatal nem véarhat tovabb helyi szinten sem. A romdk széleskord tarsadalmi
kirekesztédésének erésodése az etnikai fesziiltségek kezelhetetlen mértékd kiélez6déséhez
vezethet, egyszersmind sulyosan visszavetheti a telepiilés és az egész orszag gazdasagi
teljesitCképességét.

Gyakori tévhit, hogy a romak (érdemteleniil) tultAmogatottak, ezzel szemben kutatésok igazoljik,
hogy sem a helyi, sem az orszagos hataskorii kiilonb6zd fejlesztési programokban nincs kelld
mértékben reprezentdlva a roma lakossag, s6t a célzottan roméknak szént forrasok is sokszor
alacsony hatéasfokkal érik el a célcsoportot.

A helyi esélyegyenl6ségi program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszkdzok
egymasra épitésével lehetséges valddi eredményeket elérni akar anélkiil, hogy arra jelentés kiilon
forrast biztositananak.

A telepiilési 6nkorméanyzatnak esélyegyenléségi programja tervezésekor nem csak arra kell
tigyelnie, hogy miként javitsa célprogramokkal, vagy tobbségi programokba torténé integralasuk
révén a romak lakhatasi, oktatdsi, szocialis és egészségiigyi helyzetét: olyan beavatkozasokat
sziikséges terveznie, amelyek egyszersmind oldjdk a romak kirekesztettségét is. Nem elég tehat
példaul betonuttal ellatni a cigany telepet, sziikség van a szegregaciobdl torténé kitdrés utjainak
megkdnnyitésére is. Még a legjobban elGkészitett programok sem fogjak elérni hatasukat, ha
maguk a romak nem vonédnak be a programok el6készitésétdl a végrehajtasig minden szinten.

A romak helyzetének vizsgalatakor ohatatlanul felmeriil6 alapprobléma, hogy hivatalos etnikai
adatok nem, vagy csak korldtozott mértékben &llnak rendelkezésre. A telepiilés
Onkorményzatanak a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok betartisaval arra kell térekednie, hogy
miné€l t6bb adatot gytijtson be a telepiilésen €16 romék helyzetével kapcsolatban. Amennyiben az
onkormanyzat (illetve partnerei, intézményei) nem rendelkeznek pontos adatokkal, és ezek pétlasa
a tervezés idészakdban nem megoldhato, a beavatkozasok iranyultsiganak meghatarozasihoz
sokszor mar az is elegendd lehet, ha megbecsiilik az adott jellemzé el6fordulasi gyakorisagat.

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebb8l kovetkezd stlyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatési, taplalkozdsi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara,
stigmatizal és kirekesztéshez vezet.
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Magyarorszagon a mélyszegénységben ¢él6k teriileti elrendezédése nagyjabdl egybeesik a
leghatranyosabb helyzet( kistérségek (tovabbiakban LHH kistérség) teriiletével. Ezen térségek
leginkabb az orszag északkeleti részében talalhatok; Borsod-Abatj-Zemplén megyében a Sajo és a
Bodrogkoz kozotti teriileten, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. Masik fontos térség a
Dél-Dunantul bizonyos részei, igy, mint az Ormansag, vagy Tolna megyében a Tamasi kistérség.

A fentiekbdl lathatd, hogy hazinkban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjdk a
ciganysaggal, holott a mélyszegénység nem egyértelmiien bdrszin fiiggd, bar kijelenthets, hogy a
mélyszegénységben él6k nagy része roma szarmazasu. Azokat a kozosségeket, amelyek
mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erds
telepiilési, lakoovezeti térségi koncentracid és szegregacié miatt, az ezekbdl kovetkezd stlyos
szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermel6désének nagyon nagy valdészintisége
jellemzi.

A mélyszegénységbdl valé kitorés rendkiviil nehéz, mondhatni lehetetlen. A helyzetiiket az is
rontja, hogy rendkiviili elszigeteltségben élnek mind tarsadalmilag, mind gazdasagilag. Ebben
nagy szerepe van az infrastruktira helyenkénti fejletlenségének.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A 2005-ben végrehajtott jovedelem-felvétel mintija lehetdséget ad a teriileti kiilonbségek
vizsgalatara, a régiok, megyék kozotti dsszehasonlitasra.
Hosszu évek tapasztalatai alapjan nem meglepd, hogy a févarosban él6k jovedelme lényegesen
magasabb, mint az orszdgos atlag. 2004-ben az egy fdre jutd nett6 jovedelem a févarosban 27,5%-
kal haladta meg az orszégos atlagot, amely tovabbi emelkedés az 1995-9s 26%-os kiilonbséghez
képest.

Az egy fére jutd évi netto jovedelem, megyénként és a févarosban, 1935 és 2004

1336 2004
Megnevezés . Orszag . Orszdg
Formt Gsszesen=100,0 Forint Ssszesen=100,0
Budapest 270 B74 1256 1002780 1275
Pest 209 315 90 T97 945 1014
Kdzép-Magyarorszdg 249 766 1158 924 907 1176
Fejér 215483 998 821 500 1044
Komarom-Esziergom 207 455 %2 BT 878 104.0
Veszprém 200 643 930 755 298 9,0
Kizép-Dunantil 208 218 86,5 749 342 1016
Gyor-Moson-Sopron 216 111 1002 gie o 1638
Vas 223893 1038 710185 903
Zala 216081 1002 748 444 95,1
Nyugat-Dungntil 218 209 1011 76T 520 976
Baranya 220223 102,1 730059 -2 ]
Somogy 201 6564 93,5 737941 938
Tolna 224 344 1040 728262 226
Dél-Dunantil 214845 996 732225 231
Borsod-Abaiij-Zemplén 189771 88.0 685 0 871
Heves 196 927 908 774772 985
Nég!:éd 188 975 876 T18 451 M3
Eszak-Magyarorszag 191 195 886 713509 90,7
Hajdi-Bihar 186 288 863 £93 825 88,2
Jasz-Nagykun-Szolnok 187 671 916 688 409 833
Szabokes-Szatmar-Bereg 178127 812 6565 386 875
Eszak-AliGld 185 238 859 £78 213 862
Bacs-Kiskun 201188 933 735803 2935
Békes 200 172 428 710646 403
Csongrad 219422 101,7 744318 246
Del-AMGK 206 582 95,8 731480 930
Megyek egyitt 203154 842 740 853 842
Orszég dsszesen 215732 100,0 706 636 1000
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A megyék jovedelmi sorrendjében a legjelentdsebb negativ valtozast a Dél-Dunantul tudhatja
magaénak, annak kdszonhetSen, hogy Tolna és Baranya az egy fére juté jévedelmeket tekintve
jelentSsen visszaesett a megyék kozotti sorrendben.

Mig 1995-ben a megyék sordban 2. helyen &ll6 Tolndban az egy fére jutd jovedelem 11%-kal
haladta meg a régié akkori legrosszabb megyéjének, Somogynak az atlagat, 2004-re a sorrend
megfordult, s a Dél-Dunantul harmadik helyén 1évé Tolna megye jovedelmei valamivel t6bb, mint
1%-kal elmaradtak a somogyiaktdl. Ebben a visszaesésben jelentés szerepet jatszott a Tolnaban
meghatédrozé villamosenergia-ipari jovedelmek nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitott korabbi
kiemelt helyének erételjes mérséklédése.

A jovedelmek nagysagét, Osszetételét nem csupan az orszagon beliili teriileti elhelyezkedés
befolyésolja, hanem az adott teriilet, telepiiléstipus munkaerd-piaci, demografiai jellemz6i,
kulturalis, oktatasi hagyomanyai, szinvonala.

A {6 jovedelmi tipusok szerinti két legnagyobb csoportot az alkalmazasbol szarmazo
jovedelemmel és a nyugdijjal rendelkez6 haztartasok alkotjak.

Alkalmazotti jovedelmek és a nyugdiiak egy fore jutd éves értékei, 1995, 2004
Ft

. Alkalmazaskdl szammazd jGvedealem Nyuadij
Megneveass 1935 | 2004 W]
Budapest 188 361 1049 876 61599 865 123
Pest 124074 828 44 45533 44712
Kozép-Magyzrorszag 166 318 1241 %67 56 090 £84 912
Fejér 149785 o777 42628 B37 801
Komarom-Esztergom 120 612 830 608 52 508 794 032
VeszprEm 120822 794 013 48 560 2187
Kizép-Dunantil 131883 322 848 47 401 783176
Gydr-Moson-Sopron 136123 618183 45 282 B11628
Vas 137 542 738 225 43165 £69 348
Zala 129 385 764 854 46 823 704618
Nyugat-Dunantiil 134 473 779 660 45 599 740 511
Baranya 115301 760 872 5334 735185
Somogy 100933 761 337 50 588 760 879
Tolna 134 248 731 858 45 808 £69 624
DEl-Dunantil 115157 753 164 50 567 728599
Borgod-Abalj-Zemplén a7 007 734760 51843 710625
Heves 100 745 #1381 55 684 753875
N&g{ﬂd 93898 762 935 53498 668719
Eszak-Magyarorszag 97422 761159 53354 712902
Hajdl-Bihar 97 762 714132 44 350 £42543
Jasz-Magykun-Szoinok 112052 a7 4B 244 626818
Szabolcs-Szatmar-Bereg 80 088 725 244 47 236 E08172
Ezzak-Allbld 95085 717 051 48 483 624 395
Bacs-Kiskun 87224 717 838 45 585 £93 575
Békéz 98676 T2 674 50 460 670 282
Csongrad 123 087 766 383 51344 700 852
Del-AHGd 105717 748 645 45 812 £98 818
Megyék egyitt 112734 771 468 48 334 7038 848
Orszag Osszesen 126778 821 893 50798 750 847
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Jelenlegi helyzet:

A hazai bérek még mindig jelentSsen elmaradnak a nyugat-eurdpai bérszintektdl (vasarlderd
paritdson is). A munkaerd elvandorlasénak egyik legfontosabb magyardzé oka éppen ez a
kiilénbség, a nyugati gazdasidgok magasabb bérszintje. Az alacsonyabb béreket a kozgazdaszok
altaliban az alacsonyabb termelékenységgel magyarazzak, fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy
a Magyarorszagon termelS kiilfoldi nagyvallalatok (multik) esetében a fizetett munkabér
alacsonyabb, mint amit a munka termelékenysége indokolna.

30 Brutté median érabér eurdban és vasarloerd paritason
(6sszes alkalmazott, kivéve gyakornokoky),
Eurostat 2014
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Annak ellenére, hogy a magyar bérek jelentSsen elmaradnak a nyugat-eurépai bérszintektdl, 49
935 milliard forintra nétt a haztartasok pénziigyi vagyona az idei masodik negyedév végére, ami
1339 milliard forintos névekedés az el6z6 negyedévhez képest, éves alapon pedig 3954 milliard a
gyarapodas.

Regiondlis Osszehasonlitisban a magyar haztartdsok kifejezetten jomédinak szamitanak a
kotelezettségekkel csokkentett pénziigyi vagyont tekintve. A legutolsé rendelkezésre allo, 2016-os
Eurostat adatok alapjan a magyar haztartdsok netté pénziigyi vagyona az azévi GDP 1044
sz4zalékan allt, ami 6,7 szazalékal magasabb, mint egy évvel korabban. Ez az ardny a horvit
héztartisok esetében 87,5 szazalék, a cseheknél 81,3, a gorégdknél 80,5, az ireknél 76,2, a finneknél
74, a szlovéneknél 70,7, az észteknél 70,2, a lengyeleknél 65,4, a romanokndl 50,8, a szlovak
héztartasok netté vagyona pedig csupan a GDP 41,2 szazalékat érte el.
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2.1.39. A teljes munkaidében alkalmazasban allék havi brutté atlagkeresete a nemzetgazdasagban® (1/3)

Nemzetgazdasag Gaazds gylijtese, kezelése,
Iddszak Osszesen i g béinydiszat, kitejtés | feldolozdipar gz, ¢ , ; ipar Sphdipar

BA+CHDHT
2018. ) 310817 228 265 329 081 326 837 471 251 266727 328 097 235 504
F 306 507 222 256 316 203 312199 491975 272836 315849 230272
M 331 505 238 261 333778 340 126 612 003 299 309 346 660 242 618
A 340 559 249 654 370 256 360 952 578 472 285 552 363 790 244 348
M 327 486 258 616 376 501 349 334 503 751 298 700 354 574 250 423
1] 329 576 260 522 397 135 342 487 496 725 301 708 345477 260 833
] 326724 259 100 383 558 336 511 537 106 295 807 341029 256 182
Au 321172 256 037 381055 335904 527 107 295 596 340 070 247 120
Sz 322752 258 562 365227 331641 477 873 290 521 334 235 250 666

2.1.39. A teljes munkaidében alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresete a nemzetgazdasagban® (2/3)
' Flbél: 1

szakanai, ] adminisztrativ és
informacia, 3 itdsi tudomdnyos, I szolgaktatast

Iddszak R = ; 3
komnunikacia itszaki gty

Levekenyséy

2018 1 293 (64 204 215 203 068 543 660 569 255 284412 439 761 258 B7D
F 290 755 285 784 205 847 558 396 541 280 288 299 428919 263 208
M 308 560 314 154 206 009 582 413 618 791 301 613 471453 285 962
A 305 608 307 770 210972 502 736 772 744 316 750 482 878 270 447
Mj 299 693 320 673 214 557 540 540 550 762 326 675 454 127 274 099
14 302 273 303 696 208 854 560 435 655 644 315 261 460 337 281 796
b} 300 666 303 382 210 662 554 517 585 437 316 685 446 182 272 417
Au 296 326 305 879 211 893 543 577 544 224 301 552 449 567 274 815
Sz 299 186 301 311 214 071 544 254 563 920 304 350 455 004 274 563

2.1.39. A teljes munkaidében alkalmazasban allok havi brutto atlagkeresete a nemzetgazdasagban® (3/3)

minvészet,

IdGszak human ! SEOLKA, szérako:l

szocialis ellalas

szocialis cliatas

2018. ) 361 263 309934 206 34 319 795 144 184 303 498 244991
F 359 358 309 168 209 379 326 665 14371 307 525 237 768
M 423 208 311645 211 789 322 863 148 484 316 304 255030
A 431 283 318 854 214 129 332440 147 960 330 224 252 945
Mj 377 660 321 583 215 105 331 864 149354 333364 268 128
Jo 386 489 327 43 218 021 333 696 151 644 338 634 252 649
Bl 397754 322 939 220 964 332 B66 153 105 324 518 273444
Au 366 232 318 088 220 180 330 464 153 243 322 681 280 656
Sz 392 028 313 367 219 629 328 739 152938 338 407 276 850

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando népesség (f6)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama (f&)

Ev Férfi Né " A ] z e
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 Fé F6 Fé % F6 % F6 %
2012 123 121 244 11 8,9% 16 13,2% 27 11,1%
2013 115 114 229 5 4,3% 12 10,5% 17 7,4%
2014 116 118 234 4 3,4% 6 5,1% 10 4,3%
2015 119 120 239 3 2,5% 6 5,0% 9 3,8%
2016 118 114 232 6 5,1% 4 3,5% 10 4,3%
2017 na. na. HERTEK! na. HERTEK! na. HERTEK! | #ERTEK! | HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
Alldskeres6k aranya
14%
12%
10%
8%
6% |
4% | — |
|
2% |-l
0% -
2012 2013 2014 2015 2016 2017
® Férfiak ardnya = NGOk ardnya Osszes 4llaskeresd ardnya

A fenti adatok a 15-64 év kozotti lakénépességhez képest a nyilvantartott allaskeresdk
aranyszamat mutatjdk a telepiilésen. A nemek szerinti megoszlas valtozé képet mutat. Hol a
férfiak, hol a nék vannak kedvezébb helyzetben.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott alliskeresdk szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ F5 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresdk szama | ..
m osszesen
Gaszesenl 21 17 16 9 8 8
20 év alatti (TS 1002) Fé ! 0 ! ! ! 0
% 4,8% 0,0% 6,3% 11,1% 12,5% 0,0%
F6 3 0 1 1 1 1
20-24 év (TS 1003
( ) % 14,3% 0,0% 6,3% 11,1% 12,5% 12,5%
e
25-29 év (TS 1004) ° 4 6 > s 0 0
% 19,0% 35,3% 31,3% 11,1% 0,0% 0,0%
F6 1 2 0 0
30-34 év (TS 1005) © = !
% 9,5% 5,9% 6,3% 22,2% 0,0% 0,0%
F P 1 2
35-39 év (TS 1006) 2 2 0 ! 0
% 4,8% 11,8% 0,0% 11,1% 0,0% 25,0%
F6 2 1 3 0 1 0
40-44 év (TS 1007) =
% 9,5% 5,9% 18,8% 0,0% 12,5% 0,0%
F6 4 3 3 2 4 2
45-49 év (TS 1008
( ) % 19,0% 17,6% 18,8% 22,2% 50,0% 25,0%
F6 0 1
50-54 év (TS 1009) ° 0 ! 0 0
% 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5%
F6 0 1
55-59 év (TS 1010) © 3 L 0 0
% 14,3% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5%
F6 1 2 2 1 1 1
59 év feletti (TS 1011
( ) % 4,8% 11,8% 12,5% 11,1% 12,5% 12,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Allaskerestk szama (f5)

15

10 |

: “HI

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

189 nz:1pna| h oss’z abb 180 napon tali nyilvantartott | NGk és férfiak aranya, a 180 napon
ideje regisztralt s - o i g
e allaskeresok szama nemek tali nyilvantartott allaskeresdkon
Ev munkanélkiiliek szerint beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi |Né6 Osszesen Férfiak N&k
2012 6,56 4 12 16 25,0% 75,0%
2013 3,49 2 6 8 25,0% 75,0%
2014 2,14 1 4 5 20,0% 80,0%
2015 1,67 1 3 4 25,0% 75,0%
2016 2,16 1 4 5 20,0% 80,0%
2017 na. na. |na. 0 HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya

80%

60%

40%

20%

0%

Férfiak és n6k aranya, a 180 napon tdli nyilvéntartott allaskeresGkon beliil

JJ3.

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Férfiak » NGk
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3.2.4. szdmu tablazat - Palyakezd§ allaskeres6k szima és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitoltése és
elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szdma
Ev Férfi | N& Osszesen Férfi NG Osszesen
Fé Fé Fé Fé % Fé % Fé %
2012 26 30 56 2 7,7% 1 3,3% 3 5,4%
2013 23 27 50 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2014 23 28 51 0 0,0% 1 3,6% 1 2,0%
2015 23 31 54 1 4,3% 1 3,2% 2 3,7%
2016 22 27 49 1 4,5% 0 0,0% 1 2,0%
2017 na. | na. #ERTEK! na. HERTEK! na. HERTEK! HERTEK! #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Palyakezd§ allaskeresdk szama

2012 2013 2014 2015 2016 2017

= N6k = Férfiak

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

3.2.5. szdmu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
£ id8sebb népesség, a megfeleld kordak népesség, a megfelel§ kortiak
o szazalékaban szézalékaban
Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 95,0% 86,0% 5,0% 14,0%
2011 97,0% 90,0% 3,0% 10,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékiban

14,0%

14%
12% |
10%
8%
6%
4% |
2%
0%

gx

Férfi

®2001 - 2011

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres8k szima iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék megoszlasa iskolai
Regisztralt végzettség szerint
Ev m’ur!kanélkgllek/’nyll\.l.antartott 8 altaldnosnal P . . 8 altalanosnal magasabb
allaskeresk szama Gsszesen p . Altalanos iskolai . .. 5
alacsonyabb végzettség . . iskolai végzettség (TS
(TS 0901) végzettség (TS 0902) 0903)
F6 F6 % Fé % Fé %
2012 27 0 0,0% 8 29,6% 19 70,4%
2013 17 0 0,0% 5 29,4% 12 70,6%
2014 10 0 0,0% 1 10,0% 9 90,0%
2015 9 0 0,0% 1 11,1% 8 88,9%
2016 10 (0] 0,0% 3 30,0% 7 70,0%
2017 HERTEK! na. #ERTEK! na. H#ERTEK! na. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

30
25
20
19
15
10 12
I
7
5 SN 35 9 8
Jf Fﬁ- | *..'.'1
0 jIras e =_ S - | 3 M E"I;agnl . o .
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 8 dltaldnosnal alacsonyabb = 8 dltaldnos 8 altaldnosndl magasabb
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c) kozfoglalkoztatas

A Munkaiigyi Kézpont és a Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat nehezen tud segitséget
nyujtani azoknak, akik nem rendelkeznek szakméval. A kézfoglalkoztatis és az alternativ
megélhetési lehet6ségek megoldast jelenthetnek, mindenképpen kutatni kell a forrasokat,
perspektivat e teriileteken.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitési, informéciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetSségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozési
teriiletek, helyben/térségben miik5dé foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatas esélyeihez valé hozzéaférést segiti a munkaiigyi kirendeltségeken a folyamatosan
fennall6 tandcsadds és informdacids szolgaltatss. Minden megjelenéskor (barmiféle célbél)
elsédleges szempont, hogy az {igyintéz8k igyekeznek az illetének megfelels allasokat attekinteni
és felajanlani szdmara. Ezen kiviil az informécidszolgalatndl az aktuélis elhelyezkedési
tajékoztatast minden betérd (akar nem allaskeresd is) megkaphatja, és meg is megkapja.

A kirendeltségeken és ha van aktudlis allas, akkor az o6nkormanyzatnal is rendelkezésre dllnak a
minden idevonatkozé informaciét tartalmazé falitablak, amelyeken szintén az aktudlis
allasajanlatok megtalalhatéak. A kirendeltségen emellett iigyféltéri szamitogép(ek) all(nak)
rendelkezésre szintén nem csak a helyi, de az orszagos szint(i elektronikus allaskeresés céljabol.
Mdcsény megkdzelitheté kozaton a 6-os f6ltrl Bonyhad mellett letérve, illetve Bataszék (13 km)
fell letérve az 55-0s vagy az 56-os fGutrdl. Vonattal a MAV 50-es szamt Dombévar-Bataszék-
vasutvonalan érhetd el. A megdlldhely Ciké és Moragy kozott taldlhaté. Vastti megélldhellyel nem
rendelkezik a telepiilés.

Mécsény nagyon kevés iparral, j6 mezGgazdasagi adottsagokkal, értékes termétalajjal, allattartési
és novénytermesztési hagyomanyokkal rendelkezd kozség.

A kiiltertilet felhasznalédséban a szant6f6ldi termelés dominal, amely mellett gyiimélesosoket és
kisebb gyepsdvokat is talalunk. Emellett a kozség mondhatni infrastrukturéalisan fejlett, vezetékes
ivovizzel, vezetékes gazzal, kabeltelevizids-, telefonhalézattal. A kommunalis hulladékszallitas
szintén megoldott.

Palyazati forras hianydban a telepiilésen jelenleg nincsenek folyamatban 1évé beruhazasok.
Tervezett beruhdzas a telepiilés és intézményeinek az akadalymentesitése, melyet pélyazati
forrasbol kivanunk megvaldsitani a jovében.

Jelen gazdasagi helyzetben az onkorményzat nem tervez, és nem tud vallalkozési tevékenységet
folytatni. Amennyiben erre a jévében 100 %-os timogatasi intenzitdst palyazati lehetdsége nyilik
az onkormanyzatnak, igy abban minden bizonnyal el fog indulni, illetve a vallalkozéi és civil

szféranak ilyen jelleg(i palyazatok benyujtasaban segitséget fog nytijtani.

e) fiatalok foglalkoztatédsat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé 4tmenetet megkdnnyits
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 416 adatai az elemzéshez.
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f) munkaeré-piaci integraciét segit szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

A felnétt szakképzéshez torténd hozzaférést a telepiilésen egy intézmény sem biztositja. A
gimnaziumi érettségi megszerzése a felnSttképzésben a kozségben nem lehetséges.

3.2.7. szdmu tablazat - Felngttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai felngttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanulék szama befejezte a felngttoktatasban
X (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 Fé %
2012 na. na. HERTEK!
2013 na. na. HERTEK!
2014 na. na. HERTEK!
2015 na. na. #ERTEK!
2016 na. na. HERTEK!
2017 na. na. HERTEK!

Forrds: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatdsi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnSttoktatisban résztvevék szima kézépfoka

iskoldban
Kézépfokd Szakdskplal Szakkézépiskolai Gimndziumi LR
P ; feln6ttoktatasban . . - . tanulék szdma a
feln6ttoktatasban h . . felnéttoktatasban felndttoktatasban L .
résztvevék dsszesen résztvevik szdma résztvevdk szima résztvevok e =uan
Ev (TS 3501) (TS 3601)
Fé Fé % F6 % Fé % Fé
2012 #ERTEK! na. | #ERTEK! na. #ERTEK! na. #ERTEK! na.
2013 #ERTEK! na. | #ERTEK! na. #ERTEK! na. #ERTEK! na.
2014 #ERTEK! na. | H#ERTEK! na. #ERTEK! na. HERTEK! na.
2015 #ERTEK! na. | #ERTEK! na. #ERTEK! na. HERTEK! na
2016 HERTEK! na. | #ERTEK! na. HERTEK! na. HERTEK! na
2017 #ERTEK! na. | HERTEK! na. HERTEK! na. HERTEK! na

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgélat
(TAKISZ)

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa intézmeényekben
torténd foglalkoztatasa

Onkormanyzatunknak nincsenek e tertileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Onkormanyzatunknak a foglalkoztatés teriiletén tapasztalt hatranyos megkiilénboztetésrdl nincs
tudomasa. Ezzel kapcsolatos bejelentés az elmult években nem érkezett sem az 6nkormanyzattal
szemben, sem az Onkormanyzat felé, igy sem a testi fogyatékkal, sem a megvaltozott
munkaképességgel él6k, sem a nék, sem a mélyszegénységben él6k/romak esetében nem valdsul
meg a hatranyos megkiilonboztetés telepiilésiinkon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6édo tamogatisok

A (mély)szegénységben él6k jelentds részének a f6 bevételi forrdsa kizardlag a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatdsokbol all. A kovetkez$ tablazatok az allaskeresési segélyben
részesiilok szdmat, ardnyat, a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdmat, és a
rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek szamat
mutatja.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Ev 15-6:ée\;:so;o§tz;?nllzndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
e gs o gso Ao T részesiilék (f8) - (TS 1101) részesiilék %
2012 244 1 0,4%
2013 229 1 0,4%
2014 234 0 0,0%
2015 239 0 0,0%
2016 232 0 0,0%
2017 HERTEK! i HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f5)
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W 15-64 éves dlland6 népesség u Allaskeresési segélyben részesiilok
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama

Regisztralt
] v?;g'::;‘:;:g:& : ::;:,;k Allaskeresési jaradékra
Ev . jogosultak (TS 1201)
szama
(TS 1301)
F6 Fé %

2012 27 2 7,4%
2013 17 3 17,6%
2014 10 1 10,0%
2015 9 2 22,2%
2016 10 2 20,0%
2017 H#ERTEK! 1 HERTEK!

5%

0%

20%

15%

10%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
25%

2016

2012 2013 2014

2015

2017

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatdsban, valamint foglalkoztatast helyettesité timogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben P e
. . Sy R Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek - . . a s .
széma (negyedévek 4tlaga) - TS 1401 gyermekfeliigyeleti timogatasban Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
By B részesiil6k dtlagos szima 2015. marc. 1- | részesitettek atlagos havi szama (2015.
Ev (2015. februdr 28-t61 az ellétds tdl érvenye?Tr:cs:g;zle)rtan szerint ma.;a::uc::s-;ol r:ze ellzlttf::t\tl)alé
megsz(int, vagy kiilon valt EGYT-re és 108 & megv
FHT-ra)
Fé F6 15-64 évesek %-dban F& Munkanélkiiliek %-aban
2012 8 3,28% 9 33,33%
2013 1 0,44% 6 35,29%
2014 1 0,43% 4 40,00%
2015 2 0 0,84% 2 22,22%
2016 1 na. 0,43% 1 10,00%
2017 2 na. HERTEK! na. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiilk szama (f6)

2012

2013

2014

2015

» Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék

m Egészségkirosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiilsk

Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasban részesiiék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelhets

elégtelen

lakhatéasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatési

helyzeteket

és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférest.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé] Ebba| Ebbé| Egyéb Ebbé|
elégtelen elégtelen elégtelen e elégtelen
o . e, Bérlakds gt " Szocialis gt g hasznalt g
Ev Lakasdllomany lakhatasi 4lloman lakhatasi lakasalloman lakhatasi wiseen lakhatasi
(db) kériilményeket (db) ¥ kériilményeket (db) 4 koriilményeket lakascéld koriilményeket
(TS 4201) biztosité biztositd biztosité L biztositd
, . A ; . . ingatlanok . )
lakdsok szdma lakasok szama lakasok szama (db) lakdsok szama
2012 137 na. na. na. na. na. na. na.
2013 137 na. na. na. na. na. na. na.
2014 137 na. na. na. na. na. na. na.
2015 141 na. na. na. na. na. na. na.
2016 141 na. na. na. na. na. na. na.
2017 na. na. na. na. na. na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok
Osszes lakasallomany (db)
150 e
100 |
S0 |
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

u Osszes lakas

i Elégtelen korlilményeket biztosité lakas
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a) bérlakas-allomany

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez.
b) szocidlis lakhatas

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez.
e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagesdkkentési
tamogatasbhan részesllék szama

Lakasfenntartasi Addssagesokkentési
Ev tdmogatasban részesitett tdmogatdasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szdma (TS 6101)
2012 25 0
2013 25 0
2014 h 18 0
2015 18 0
2016 na. na.
2017 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilék (f5)

30

25

20

15

10

5

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Lakdsfenntartdsi tdAmogatas = Addssagcesdkkentési tAmogatas
f) eladésodottsag,

Onkorméanyzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre allé adatai az elemzéshez.
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g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezked$ lakdsok, mindéségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Onkormanyzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kézmiiellatottsiga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Onkorményzatunknak nincsenek e tertileten rendelkezésre 4116 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattablak kit6ltése jogszabalyban nem eldirt kotelezettség az
onkormanyzatok helyi esélyegyenléségi programjainak megalkotasa soran.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabél f6bb jellemzbi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan
hatranyos helyzet( gyermekek aranya, stb.)

(")nkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattablak kitoltése jogszabalyban nem elSirt kotelezettség az
onkormanyzatok helyi esélyegyenl8ségi programjainak megalkotasa soran.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendez8désének folyamatai

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre all6 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattablak kitoltése jogszabalyban nem elSirt kotelezettség az
onkormanyzatok helyi esélyegyenlségi programjainak megalkotésa soran.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnéGttek részére .. .
P A . s . A hazi gyermekorvosok altal
2 részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . , p
Ev . ; et . ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgdltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 0 0 0
2013 0 0 (0]
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 na. na. na.
] 2017 na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen nem biztositott az orvosi ellatas.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2012 13
2013 12
2014 14
2015 18
2016 14
2017 na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

T o = ~ I = N
O N B OO O

O N b G

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolasi dij, alanyi jogon: Ap’o — d“,' meltatlyoss’agl alaeor\ :
- P E . h .. tamogatasban részesitettek évi -
Ev tamogatashan részesitettek évi , . Osszesen
atlagos szama (TS 5901) StgepsEcams
(TS 5902)
2012 4 na. HERTEK!
2013 4 na. HERTEK!
2014 3 na. H#ERTEK!
2015 na. na. H#ERTEK!
2016 3 na. #ERTEK!
2017 na. na. #ERTEK!

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés és sziirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valé hozzaférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, az egészségiigyi ellatérendszeren keresztiil mindenki igénybe veheti, mas telepiilésen.
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c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkezd problémak feltarasa, megoldasa, a
sziikséges fejleszt6 és rehabiliticios folyamatok megvaldsitasa tobb szakagazat egyiittes
tevékenységével realizalddik, az egészségiigyi-, oktatasi- és szocidlis intézményrendszer szerepldi
ko6zotti kapesolati hald kiterjedtsége, a kapcesolatok intenzitasa, mindsége fliggvényében.

A Szocialis Alapszolgaltaté Kozpontként MiikédS Gondozasi Kozpont Bonyhad Varos
Gyermekjoléti Szolgalati feladatokat ellaté Csaladsegité Kozpontja mind a gyermekek testi-lelki-
szellemi fejlédésiikben jelentkezS problémak, mind pedig a felnéttek, csaladok életvitelében
jelentkez6 — tobbek kozt - mentalis problémak feltarasért, megoldasaért rehabilitacids tanacsadast
végez és fogadoorat tart.

A Csaladsegit6 Kozpont a fentieken tal segit a konkrét esetek, kliensproblémak hatékony
kezelésében és megoldésaban, sziikség szerint munkakapcsolatot épit ki és tart fent elsésorban az
alabbi szervekkel:

a szocialis szolgaltatast ny1jt6 intézményekkel

a egészségligyi ellatast nyjté intézményekkel

az oktatasi-nevelési intézményekkel

a gyermekjoléti szolgalattal

az onkormdnyzati illetékes bizottsaggal

a polgarmesteri hivatali iroddkkal és azok munkatarsaival,

a fogyatékosokat gondozé intézményeivel

egyéb dnkormanyzati intézményekkel

a renddrséggel

foglalkoztatasi szolgaltatokkal

a mitkédd egyhazakkal

kiilonb6z6 - elsésorban szocidlis célokra szervezett — civil szervezSdésekkel,
alapitvanyokkal

mas csaladsegitd intézményekkel

VVVYVYVVVVVVYVYY

\4

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésre vonatkozéan nincsenek informacidink, azonban feltételezhetd, hogy az étrendek
Osszeallitasanal alapveté szempont az adott korcsoport szamara javasolt egészséges taplalkozasi
normak figyelembe vétele. Tovabbi szempont, hogy az étrend Gsszedllitasa soran érvényesiiljon az
egészségmeglrz6 és betegségmegel6z6 taplalkozds, a valtozatossag, az idényszertiség és
korszerfiség, mind a felhaszndlt nyersanyagok, mind az alkalmazott konyhatechnoldgiai eljarasok

esetében.
e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A kistérségi kozpontban, Bonyhadon a sportprogramokhoz valé hozzaférést az a 15 sportegyesiilet
biztositja, akiknek a versenyszintii sportolds mellett célja a hobbiszint(i rendszeres sportolas,
testedzés biztositasa, az ilyen igények felkeltése, tagjainak nevelése, ontevékeny kozosségi élet
kibontakoztatdsa. A 15 egyesiilet tevékenysége féleg a labdartigas, fittness, lovaglds, japan
harcmitivészetek, roplabda, kosarlabda, 6kolvivas, atlétika, airsoft és az asztalitenisz teriiletére
Osszpontosul a kiilénb6z6 korosztilyok részvételével. Az egészséges életmdd mellet, hangsulyt
kap az egészséges kornyezet is, és ami a legfontosabb, szivesen varja az Gsszes érdekl6dét és
sportolni vagyot a kistérség telepiiléseirdl.
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f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés szintén kistérségi
keretek ko6zott van biztositva. Ide tartoznak az aldbbiak: étkeztetés; héazi segitségnydijtas;
csaladsegités; jelzérendszeres hazi segitségnyujtds; tdmogatd szolgaltatds. Szakositott ellatasi
format, mint példaul apolast, gondozast nytjtd intézményt Bonyhadon talalunk.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs olyan tapasztalat, hogy a hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése megtortént volna barmikor a szolgaltatdsok nyuUjtasakor. Az
onkormanyzattal szemben a kozszolgdltatadsok nyujtasa soran hatranyos megkiilonbdztetés miatt

az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése miatt nem indult eljaras.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

A pénzbeli és természetbeni ellatdisok megallapitdsakor pozitiv diszkriminacioval segitjiikk a
kiilénboz6 célcsoporthoz tartozokat. (pl.: szegénységben €16k, fogyatékkal é16k, id6sek).

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

6.4.1. szamu - M(ivel6dési kdzintézmények adatai

|
T A A nyilvanos/telepiilési Muzeilis KozmdivelSdési
A nyilvanos/telepiilési i ; il Nl WL
P .. . p kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . Ll . . ,
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 841 0 1
2013 1 0 0 1 _
2014 1 1965 0 1
2015 1 1965 0 1
2016 1 - 1965 0 1
2017 na. na. na. na.
Forras: TEIR

A kozségben a kdzosségi élet szinterei a nyilvanos/telepiilési konyvtar, k6zmiivel6dési intézmény.
b) kozosségi egytittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az etnikai konfliktusok, a viszonylag alacsony lakossidgszambdl adédéan nem jellemzdek a
telepiilésen. Abban az esetben, ha konfliktus adédik a falusi élet hétkbznapjaiban a lakossag
szintjén, azokrol is csak a bejelentések alapjan lehet tudomast szerezni.

Amennyiben a telepiilésen el6fordulna rasszista inditékbdl elkévetett tdmadas, vagy olyan
tarsadalmi csoportok kozoétti konfliktus, amelynek vélelmezhetden etnikai dimenzigja is van, az
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onkormanyzat felel6ssége, hogy hatékonyan fellépjen az ilyen konfliktusok és jogsértések
megel6zése érdekében, am erre a tudatos és hatékony kommunikacié miatt az elmult években nem

volt példa a telepiilésen.

c) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

Onkormanyzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre allé adatai az elemzéshez.

38 A roma nemzetiségi dnkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem miikédik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az dnkormanyzat célcsoportokkal
(mélyszegénységben él6k és romak)
kapcsolatos statisztikai, felmérései hianyosak.

Helyi (6nkormanyzati) adatbézis (tablazatok,
diagramok, statisztikak) 1étrehozasa, havi
szint(i adatgyjtéssel és éves szintli értékeld

| jelentésekkel.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szama, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,

lakhatési helyzete

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 46 adatai az elemzéshez.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek

szama
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december Veszélyeztetett kiskor( gyermekek
31-én szdma december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 na. na.
2013 na. na.
2014 na. na.
2015 na. na.
2016 na. na.
2017 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 36
2013 39
2014 34
2015 24
2016 15
2017 na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

2012

szama

2014

2015

25
| 20 |
15 -
10

5

o

2013

2016

c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

2017

C)nkorményzatunknak nincsenek e tertileten rendelkezésre all6 adatai az elemzéshez.

Onkormanyzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre all6 adatai az elemzéshez.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatidsokban részesiilk szama (A tablazat kitoltése és elemzése

opcionalis.)

Ingyenes e o TP Ingyen 2 . P s
Ingyenes . gy’ 50 szazalékos mértékii gye es Ovodaztatasi Nyari
. ) étkezésbhen ; tankényv- . P . .
2 étkezésben . R kedvezményes . tamogatasban | étkeztetésben
Ev . S résztvevok szama | | S ellatasban . S . .
résztvevik szama R étkezésre jogosultak . e részestilGk részesiilék
X iskola 1-8. . p részesulok r 2
ovoda . szama 1-13, évfolyam . szama szama
évfolyam szama
2012 na. na. na. na. na. na.
2013 na. na. na. na. na. na.
2014 na. na. na. na. na. na.
2015 na. na. na. na. na. na.
2016 na. na. na. na. na. na.
2017 na. na. na. na. na. na.

Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattablak kitSltése jogszabalyban nem elSirt kotelezettség az

onkormanyzatok helyi esélyegyenlGségi programjainak megalkotdsa soran.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

(jnkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozd adatok, adattablak kitoltése jogszabalyban nem elirt kotelezetiség az

onkorményzatok helyi esélyegyenldségi programjainak megalkotdsa soran.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16

gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véd6ndre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddnéi allashelyek szama

Betoltétt védoéndi allashelyek =
, ) Egy védéndre juté gyermekek
Ev szama .
(TS 3201)
2012 1 11
2013 1 9
2014 1 8
2015 1 8
2016 1 11
2017 na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

1,2

Védondi allashelyek (db)

2012 2013 2014

1
08
06
|
04
02
0o

2015 2016 2017
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5.3. szamui tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

£y Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndnként
2012 1 11 11
2013 1 9 9
2014 1 8 8
2015 1 8 8
2016 1 11 11
2017 na. na. HERTEK!
Forrds: TelR és helyi
adatgylijtés
Egy véddondre juto gyeremekek szama (f6)
12
10
8 i
6 4
4 i
[ 2
(¢

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

z

Felndttek és gyermekek
részére szervezett haziorvosi

Csak felnéttek részére
szervezett haziorvosi

A hazi gyermekorvosok altal

kv . B Y . ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 na. na. na.
‘ 2017 na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen nem biztositott az orvosi ellatas.
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4.3.2. szami tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen felnétt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos jisal
Ev | haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott gyern;zea!(:‘ravosok
szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 na. na. na. na. na.
2017 na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo6 adatok

Tekintettel arra, hogy a telepiilés sem bolcsGdével, sem dvodaval, sem iskolaval nem rendelkezik,
igy ezen a téren informacidval sem rendelkeziink.

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen a gyermekjoléti alapellatast a Bonyhad Véros Gyermekj6léti Szolgaltaté feladatot is
ellaté Csaladsegité Kézpont (CSK) végzi.

A Vblgységi Onkorményzatok Tarsuldsban résztvevé 25 telepiilés altal létrehozott gyermekjoléti
és szocialis szolgaltatas ellatasara létrejott tarsulas altal fenntartott intézmény Bonyhad Varos
Gyermekjoléti Szolgaltaté feladatot is ellaté Csaladsegité Kozpont (CSK - székhelye: 7150
Bonyhdd, Fdy lakételep 34.). A kozos fenntartasu tarsulas kezdete: 2003. szeptember 1.

A gyermekjoléti szolgaltatds és a csaladsegitS szolgaltatas feladatat a CSK latja el, a k6zosségi
ellatas és tamogato szolgalat, valamint a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas feladatat a Szocidlis
Alapszolgaltaté Kozpontként miik6dé Gondozasi Kozpont (a tovabbiakban: GK) szakemberei
latjak el a tarsuldsi megallapodasban részt vevé énkormanyzatok lakossagara kiterjedGen.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas térségi ellatasaban jelentSs szerepe volt a Nagymanyoki
Német Kisebbségi Onkormanyzatnak, mivel 70 db jelzkésziiléket palyazott és nyert meg a Német
Szovetségi Koztarsasdg Beliigyminisztériumatél a Magyarorszagi Németek Orszagos
Onkorményzatéan keresztiil. Kiilon megallapodas alapjén a késziilékeket atadta a Bonyhad Varos
Gyermekjoléti Szolgaltaté feladatot is ellatd Csaladsegité Kozpontnak (CSK). A bonyhadi
intézmény a fenntartasara létrejott tarsulasi megallapodas alapjan a Gondozasi Kézponttal latja el
a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas feladatat.

A Gondozasi Kézpont feladaténak ellatdséhoz a Nagymaényoki Német Kisebbségi Onkormanyzat
a tulajdonaban all6 70 db személyi riasztd berendezést, kozpontot, készenléti taskakat,
mobiltelefonokat és kiegészit6 felszerelést atadta mtikodtetésre a Gondozasi Koézpontnak oly
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moédon, hogy az atadott késziilékek koziil 60 db késziilék Nagymanyok, Kisméanyok, Varalja,
Gybre, Izmény kozségek teriiletén miikodik, 10 db késziilék pedig a bonyhadi kistérség tobbi
telepiilésén.

A csaladgondozdk naponta jarjak az ellatési teriilethez tartozd telepliléseket és allando
kapcsolatban allnak az érintettekkel. A szervezet legfébb feladata, a raszoruldk segitése és a
kilatastalanak tiné allapotok (munkahely hidnybdl szarmazé hatranyok, iskolazottsag hianya,
rossz vagyoni helyzet, stb.) javitdsa, orvosldsa. Ennek megoldasa érdekében, a lehetdségekhez
mérten. adomanyokat gytjtenek, kapcsolatot tartanak mas civil szervezédésekkel. A
tevékenységiik ezen kiviil harom f6 egységre kiiloniil el. A gyermekjoléti szolgaltatas hozzajarul a
részoruld és hatranyos helyzetii gyermekek testi, lelki, szellemi fejlédéséhez, valamint a csalddban
torténd nevelés megvaldsithatésdgdhoz. A csaladvédelemmel igyekeznek kikiiszobolni a csalad
intézményében fellép8 miikédési zavarokat, tovabba lehet6vé teszik az atlagosnal nagyobb
terhekkel kiiszk6d8 csoportok altaldnos szocidlis és mentélhigiénés ellatasat. A harmadik
tevékenységi kor a kozosségi ellatds. Az ellatasokat a tarsulas gondozéi minden esetben a
személyes igényeknek megfelelden végzik.

e) gyermekvédelem

A telepiilésen a csalddokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas
segiti szocidlis korilményeik javitdsdban, amely a Csalddsegité Szolgalat esetében
informaciényujtasbdl, hivatalos tigyek intézésében valé kdzremiikodésbdl, tandcsadasbdl,
kozvetitésbSl, elhelyezési és feliilvizsgalati targyalasokon valdé részvételbdl, szocialis
valsaghelyzetben 1év8 vérandds anyak gondozasabdl, csalddok atmeneti otthonabol, dtmeneti
nevelésbdl és eseti gondozasbdl all.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre allé adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkoz6 adatok, adattablék kitoltése jogszabalyban nem elSirt kotelezettség az
onkorményzatok helyi esélyegyenléségi programjainak megalkotasa soran.

) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

A Kkistérségi kézpontban, Bonyhadon a sportprogramokhoz val6 hozzaférést az a 15 sportegyesiilet
biztositja, akiknek a versenyszintli sportolas mellett célja a hobbiszintli rendszeres sportolas,
testedzés biztositdsa, az ilyen igények felkeltése, tagjainak nevelése, 6ntevékeny kozosségi élet
kibontakoztatidsa. A 15 egyesiilet tevékenysége fGleg a labdartgas, fittness, lovaglas, japan
harcmiivészetek, roplabda, kosarlabda, okolvivas, atlétika, airsoft és az asztalitenisz tertiletére
dsszpontosul a kiilonbdz8 korosztalyok részvételével. Az egészséges életmod mellet, hangsulyt
kap az egészséges kornyezet is, és ami a legfontosabb, szivesen varja az Osszes érdekl8ddt és
sportolni vagyot a kistérség telepiiléseirdl.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre all6 adatai az elemzéshez.

41



i) héatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyujtasakor jarasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs olyan tapasztalat, hogy a hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmod
kovetelményének megsértése megtortént volna barmikor a szolgaltatdsok nyujtasakor. Az
énkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés miatt
az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt nem indult eljaras.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beliil

A gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat esetében a hatrdnykompenzalé szolgaltatdsok nagyban
hozzajarulnak a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szocialis helyzetének
javuldsdhoz, ami informacidnyujtasbol, hivatalos iigyek intézésében valé kozremiikédésbdl,
tanacsadasbdl, koézvetitésbll, elhelyezési és feliilvizsgalati targyalasokon valé részvételbd],
szocidlis valsaghelyzetben lévS vérandds anyak gondozasabdl, csaladok atmeneti otthonabdl,
dtmeneti nevelésbdl és eseti gondozasbdl all. Ezek a hatranykompenzalé juttatasok tekintettel a
gyermekek és gyermekes csaladok szocidlis statuszara és az oktatdsi intézményekben torténd
részvétel céljabél minden jogosult szamara egyenld feltételek mellett elérhetd, a torvény altal
szabalyozott keretek kozott.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Tekintettel arra, hogy a telepiilés sem dvodaval, sem iskoldval nem rendelkezik, igy ezen a téren
informécioval sem rendelkeziink.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgdltatasok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Tekintettel arra, hogy a telepiilés sem 6vodaval, sem iskolaval nem rendelkezik, igy ezen a téren
informaciéval sem rendelkeziink.

¢) héatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzes teriiletén, az
intézmények k6z6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Nincs olyan tapasztalat, hogy a hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése megtortént volna barmikor a szolgaltatasok nyujtasakor. Az
onkormdnyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés miatt
az egyenl$ banasmaéd kovetelményének megsértése miatt nem indult eljaras.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések
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Tekintettel arra, hogy a telepiilés sem 6vodaval, sem iskolaval nem rendelkezik, igy ezen a téren

informaécidval sem rendelkeziink.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A gyermekjoléti és csaladsegit6 Szolgalat esetében a hatranykompenzal6 szolgaltatdsok nagyban
hozzé4jarulnak a fogyatékos, raszoruld és/vagy hatranyos helyzetben 1évé gyermekek és sziileik
szocidlis helyzetének javuldsahoz, ami informacionyujtasbdl, hivatalos iigyek intézésében vald
kézremiikddésbdl, tandcsadasbol, kozvetitésbSl és eseti gondozasbél &ll, ami a fogyatékos,
részorulé és/vagy hatrényos helyzetben 1évé gyermekek érdekeit, mindségibb életvitelét és

fejlédését szolgaljak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az dnkormanyzat célcsoporttal (gyermekek)
kapcsolatos statisztikai, felmérései hianyosak.

Helyi (6nkormanyzati) adatbazis (tablazatok,
diagramok, statisztikdk) létrehozasa, havi
szintii adatgyijtéssel és éves szintti értékel6
jelentésekkel.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést t6bb jogszabaly is tiltja (Alaptorvény,

Munkatorvénykonyv),

de a mar meglévé esélyegyenlStlenségek okainak feltarasat és

felszamolasat nem firja el6 egyetlen jogszabaly sem. A nemek kozotti egyenlGség tekintetében a jogi
szabalyozés megfelel az EU elSirasainak, azonban a jogérvényesités teriiletén tapasztalhatdk

problémak.

2.1. szadmd tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandd népességhbdl a
F6 megfelelé korcsoporti ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
e .. | Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k | c0301) | (Ts0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 159 | 173 332 47,89% 52,11%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 17 17 34 5,12% 5,12%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 5 9 14 1,51% 2,71%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 105 87 192 31,63% 26,20%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 8 18 26 2,41% 5,42%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 24 42 66 7,23% 12,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

11%

50%

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

= '0-14 dvesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

® 65 év felettiek’

Onkorményzatunk kiemelten fontosnak tartja a nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitését,

és a maganélet Osszeegyeztetését.
Munkaltatoként eleget tesz az egyenlé munkaért, egyenld bér kvetelményének.

a csaladbarat munkahelyek kialakitasit, a munka
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A telepiilésen a néi elhelyezkedéséket tekintve valtozé az esély. Alapesetben egyenld, azonban
id6rél-idére valtozik, ahogy a munkalehetdségek jellege is valtozik. Van, amikor a nék keriilnek
elénybe.

Altaldnossigban elmondhats, hogy a ndk atlagos iskolai végzettsége magasabb, minek
kovetkeztében nagyobb aranyban foglalkoztatjak Gket a szellemi, fels6fokt végzettséget igényld
munkakorokben, mint a férfiakat. A férfiak kérében magasabb a munkanélkiiliség, a n6k viszont
hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon, és hatranyaikat erdsitheti egy esetleges
gyermekvallalas.
A nék foglalkoztatasat (foglalkoztathatésagat) gatlé f6bb akadalyok kozt meghatarozé szerepet
jatszik a munkaerd-piaci kereslet — kinalat alakulasa, de szamos akadaly létezik még, melyet nem a
munkaerd-piac determinal. Ezek helyi szinten torténd feltarasa ohatatlanul sziikséges, hiszen az
akadalyok egy részének elhdritdsa az Onkormanyzat, a helyi tarsadalom kozremikodésével
megoldhato.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tadmogatast
igényel, anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.
A nbk kozott kiemelten hatranyos helyzetben 1év6 tarsadalmi csoportok:

> a 45 feletti nok,

» a palyakezddk,

> agyesen lévg, illetve kisgyermekes anyukak a munkaba visszatérni vagyok.

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N&k . L = Férfiak Nék
(TS 0803) (TS 0804) S r Nk (TS 0801) (TS 0802)
2012 123 121 112 105 11 16
2013 115 114 110 102 5 12
2014 116 118 112 112 4 6
2015 119 120 116 114 3 6
2016 118 114 112 110 6 4
2017 na. na. na. na. na. na.

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkanélkiiliek (f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A nok részvétele a foglalkoztatast segit6 és képzési programokban elsésorban helyi adatgyfijtésen
és a Munkatigyi Kozpont altal szolgaltatott adatokon alapszik, de erre vonatkozé adat nem all
rendelkezésre.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

A munkaerépiacon az alacsony végzettségli n6k szamara a betanitott munka és a civil szervezeti
és/vagy alapitvanyi munka adhat lehetdséget.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
Ev | idésebb népesség, a megfelel§ koriak népesség, a megfeleld korliak
szazalékaban szazalékaban

Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG

% % % %
2001 95,0% 86,0% 5,0% 14,0%
2011 97,0% 90,0% 3,0% 10,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

14,0%

14%
s

12%

10%
8% 5,0%
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Onkormianyzatunk célja, hogy a telepiilésen ne valésuljon meg a hatranyos megkiilonboztetés, és a
férfiak és a nék 4tlagos keresete kdzel megegyezzen. Az Onkorményzat ennek a torekvésének
minden évben eleget is tesz, hiszen hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén az
onkormanyzathoz, vagy az énkormanyzattal szemben bejelentés az elmult évek alatt nem érkezett.

52 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.

bolcsédei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhidny; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését neheziti, hogy a telepiilésen bolcsédei és
6vodai ellatas nincs, ahogy csalddi napkozi sincs. Csaladbarat munkahelyi megoldasokat az
Onkormanyzat nem gyfijt, erre vonatkozé felmérés nem késziilt.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a védoéndi halézat szakmai munkéjaban jelenik meg.
E teriileten beliil is fokozott figyelmet forditanak a szocilisan nehéz helyzetben €16 varanddsokra
és a gyermekiiket egyediil neveld anyakra. A gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadésat
a leendd sziildk szadmara mar varandés korban megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések,

csaladlatogatasok keretében. A védéndk segitséget nyujtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok
megismerésében és a hozzatartozé nyomtatvanyok beszerzésében, kitoltésében.

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi dllashelyek szama

Betoltott védondi allashelyek i —
. . Egy védondre juto gyermekek
Ev szama e
(TS 3201)
2012 1 11
2013 1 9
2014 1 8
2015 1 8
2016 1 11
2017 na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés
Védénéi allashelyek (db)
1,2
1 "
08
0,6
0,4
0,2
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 1 11 11
2013 1 9 9
2014 1 8 8
2015 1 8 8
2016 1 11 11
2017 na. na. HERTEK!
Forrds: TelR és helyi
adatgydjtés
Egy véddndre juté gyeremekek szama (f6)
12
10
8 H
6 3
4
2 :
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A niket éré erdszak, csalddon beliili erdszak

A noéket érd erdszak, csaladon beliili erdszak az esetek tobbségében a csaladon beliil marad, hiszen
a ndket, illetve a csaladokat éré erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A
jelzérendszer mitikodtetésével (védéndi halézat, gyermek és ifjusagi felel6sok, orvosok,
gyermekvédelmi és szocidlis intézmények), illetve az egyre hathatdsabb renddri tevékenység
eredményeként novekszik az ilyen tipusu iigyek szama. A telepiilésen nem jellemzé a csaladon
beliili vagy ndket ér6 erdszak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4116 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattdblék kitoltése jogszabalyban nem eldirt kotelezettség az
onkormanyzatok helyi esélyegyenldségi programjainak megalkotasa soran. A telepiilésen
anyaotthon nincs.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Onkormanyzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre all6 adatai az elemzéshez.
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5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A roma, cigany, beas nék, a kisgyermeket nevels, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil
nevelS anyak, valamint a 45 év feletti nék kiilonosen, t6bbszordsen is hatranyos helyzetben vannak
a munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendd, még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban
van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a ndkkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk. A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztdrsadalmi probléma,
amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

A gyermek sziiletését kovetSen altaldban az otthon maradé sziild maganyosnak érzi magat.
Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
»mas”-tol. Ezért a kozmiivelédés, a sport, a szabadid$ eltoltésének terén olyan csaladbarat
kornyezetet indokolt teremteni, amely k6z6sségi teret nytjt szamukra is.

A csalddon beliili er8szak nem maganiigy. Szamos nemzetkozi egyezmény és javaslat kimondja,
hogy a csaladon beliili nék és gyerekek elleni erészak a nékkel szembeni diszkriminacié egyik
formdja, és ezért ennek megsziintetése allami feladat. Egy ilyen mértékii tarsadalmi problémat
egyetlen civil szervezet sem tud egymaga megoldani. A NGk a N6kért Egyiitt az Erdszak Ellen
Egyesiilet (tovabbiakban: NANE Egyesiilet) segiteni tud, a meghallgatds és az itéletmentes
megértés, valamint a csaladon beliili er6szak tarsadalmi jelenségérél szolo ismertetek terjesztése
akar publikaciok, akar képzések vagy kampanyok formajaban.

A kozségben, tekintve a telepiilés méretét, nket érintd tarsadalmi problémak nem meriilnek fel,
igy nem volt sziikség olyan intézkedések bevezetésére, amelyek ezt a problémat oldottak volna fel.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A bolcsbéde és a bolcsddei féréhelyek hianya Bolcsédei intézmény vagy férShelyek
megneheziti az anyak munkaerdé-piacra valo kialakitasa.
visszatérését.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskorii népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhél a
Fo megfeleld korcsoporti ndk és
Korcsoport férfiak arénya (%)
A .. | Osszesen Férfiak Nék
Férfiak NSk | (r5'0301) | (750303) (TS 0304)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 159 | 173 332 47,89% 52,11%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, ardnya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 17 17 34 5,12% 5,12%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 5 9 14 1,51% 2,71%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 105 87 192 31,63% 26,20%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 8 18 26 2,41% 5,42%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 24 42 66 7,23% 12,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszldsa

66%

= '0-14 évesek

® 15-17 évesek

» 18-59 évesek
60-64 évesek

® 65 év felettiek'

Allandé népesség - n6k életkori megoszldsa

11%

= '0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

= 65 év felettiek’

51



6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban Nyu gdiiban, e!létésb’an,
Ev és egyéb jarandodsagban részesiild e jar?d’e Ao e's ng.e b u Osszes nyugdijas
férfiak szdma (TS 5201) jarandos?gban részesiild ndk
szama (TS 5301)
2012 51 73 124
2013 46 72 118
2014 46 72 118
2015 44 69 113
2016 41 71 112
2017 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen é16 idds emberek ugy biztositjak maguknak az aktiv idéskort, hogy dnmaguk és
sziikebb csaladjuk szaméra zoldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek.

b) tevékeny id8skor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatésanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogato egyéb programok a telepiilésen)

A munkaltaték kész munkaerSt akarnak, és nagyon keveset kivannak toérdédés és anyagi
értelemben forditani az alkalmazottaikra. A munkavallaléknak ez altal sem motivacidja sem
lehetdsége nincs szervezett fejlesztésbe bekapcsolodni. Kiilonosen a kozép és id6sebb
korosztlynal probléma ez, mert a fiataloknak az iskola elvégzése utin még j6 néhany évig
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versenyképes lehet a tudasa. Mivel a tudast nem igazan jutalmazzak a munkahelyeken (a
térségben kevés az innovativ munkahely) ezért nincs is elég motivécio a tanulashoz.

Ennek ellenére egy réteg ad a sajat fejlesztésére, de csak akkor, ha anyagilag is meg tudja ezt
teremteni, mert ez nagyon idé és pénzigényes. Nem perspektiva a nyugdijas/minimalbéres
alkalmazotti lét, hiszen ez a puszta megélhetésre sem elég, éppen ezért az id8sek, nyugdijasok
szivesen végeznek/végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet, bar ennek az esélye a
munkaerépiacon egyre kisebb, kivéve akkor, ha specialis szaktudassal rendelkeznek. Nehéz
helyzetben vannak azok az id8sebb munkavallalok is (jellemzSen 55 év felettiek) akiknek
megromlik az egészségi dllapota, megvaltozik a munkakore, vagy akit érint az atszervezés, hiszen
aki ebben a korban munkanélkiilivé valik, annak az elhelyezkedési esélye nagyon kicsi, illetve
sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerGpiacon.

A tevékeny iddskorra vonatkozéan adatokkal nem rendelkeziink.

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny id&skor (lehet8ségek a telepiilésen - A tablazat kitéltése és elemzése opcionilis.)

Ev Onkormanyzati M:I::f ;g;;l;::::tnt Civil Egyéb Osszesen
db db db db db
2013 na. na. na. na. 0
2014 na. na. na. na. 0
2015 na. na. na. na. 0
2016 na. na. na. na. 0
2017 na. na. na. na. 0
Forrés: Helyi
adatgydjtés

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az elmilt évek alatt nem érkezett sem az énkormanyzathoz, sem az énkormanyzat ellen olyan

bejelentés, amely az idSseknek a foglalkoztatas teriiletén kialakult hatrényos
megkiilonbdztetésérdl szolt volna.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés . " .
i ——— . e 55 év feletti tartés
Ev munkar’lelkuhek munkanelkluhek szama munkarlielkullek munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 Fé % F6 F6 %
2012 27 4 15% 16 na. H#ERTEK!
2013 17 3 18% 8 na. #ERTEK!
2014 10 2 20% 5 na. #ERTEK!
2015 9 1 11% 4 na. #ERTEK!
2016 10 1 10% 5 na. #ERTEK!
2017 #ERTEK! 2 H#ERTEK! 0 na. H#ERTEK!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

6.3.1. szamui tiblazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 iddskordak

szama
65 év felettl lakossdg | - o pali ellstasban részesiilé idéskordak
Ev S szama (TS 5101)
(TS 0328)
F6 F§ %
2012 68 0 0,00%
2013 67 0 0,00%
2014 65 0 0,00%
2015 62 0 0,00%
2016 66 na. #ERTEK!
2017 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH

Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - IdGskorlak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev idéskoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 na.
2017 na.

Forrds: TelR, KSH Tstar

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek
részére szervezett haziorvosi

Csak felnéttek részére
szervezett haziorvosi

A hazi gyermekorvosok iltal

Ev szolgalatok szdma szolgaltatasok szama i s(fgiasgr;k szama
(TS 4401) (TS 4301)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 na. na. na.
| 2017 na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen az orvosi ellatas a Bonyhadi ellatasi korzethez valé tartozassal biztositott.
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3.6.2. szdmu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

Ev Kézgyogyelldtasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2012 13
2013 12
2014 14
2015 18
2016 14 ]
2017 na.

Forras: TelR, KSH Tstar

[ = T S T S Sy N
o N H O 0 O

o N b OO

Kozgyogyellatottak szama (f6)

1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.6.3. szdmu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

. £ I ra - il r ra r » :
Apoldsi dij, alanyi jogon: Apf) asi du’, melta[lyoss:agl alapfo!'l
" 3 3 . b L. tdmogatasban részesitettek évi =
Ev tamogatasban részesitettek évi . A Osszesen
atlagos szama (TS 5901) gtagossesma
(TS 5902)
2012 4 na. #ERTEK!
2013 4 na. #ERTEK!
2014 3 na. HERTEK!
2015 na. na. HERTEK!
2016 3 na. HERTEK!
2017 na. na. HERTEK!

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmtivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Onkorményzatunk e teriileten adatokkal nem rendelkezik.
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6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés (A tablazat kitdltése és elemzése

opcionalis.)
Mizeumi KozmivelGdési
Moziel6adas | Szinhdzel6adas Kiallitds Konyvtar intézmény Valldsgyakorlas | Sportrendezvényen
Ev latogatdsa latogatasa . latogatdsa rendezvényén templomban részvétel
megtekintése 0
részvétel

atkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 na. na. na. na. na. na. na.
2014 na. na. na. na. na. na. na.
2015 na. na. na. na. na. na. na.
2016 na. na. na. na. na. na. na.
2017 na. na. na. na. na. na. na.

Forras: Helyi adatgydijtés

c) idGsek informatikai jartassaga

Onkorményzatunk e teriileten adatokkal nem rendelkezik.

6.3.4. szamu tablazat - Iddsek informatikai jartassaga (A tablazat kitéltése és elemzése opcionalis.)

, Os’szes Szamitogépet hasznalni tuddk szama Internetet hasznalni tudok szama
Ev megkérdezett
Fé Fé % F6 %

2013 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO! | 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgyijtés

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Onkormanyzatunk e teriileten adatokkal nem rendelkezik.

6.4. szamu tiblazat - Az idGseket célzé programok a telepiilésen (A tablazat
kitdltése és elemzése opcionalis.)

Ev Az idGsebb célcsoport igényeit célz6 programok szima
2013 na.
2014 o na.
2015 na. _
2016 na. '
2017 - na. _#_

Forras: Helyi a

datgy(jtés

57




6.4.1. szami - Mivelédési kdzintézmények adatai

o . o s A nyilvinos/telepiilési Muzeilis Kézm(ivel6dési
A nyilvanos/telepiilési u . i N WL
£ . . p konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
U} konyvtarak szama ; A . . .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 841 0 1
2013 1 0 0 1
2014 1 1965 0 1
2015 1 1965 0 1
2016 1 1965 0 1
2017 na. na. na. na.

Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatirozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az dnkormanyzat célcsoporttal kapcsolatos
statisztikdi, felmérései hianyosak.

Helyi (6nkormanyzati) adatbazis (tablazatok,
diagramok, statisztikak) létrehozasa, havi
szint(i adatgyjtéssel és éves szintii értékeld
jelentésekkel.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésen fogyatékkal él6kre vonatkozoéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetér6l. Az adatok gyfijtése az elsédleges jovébeni cél. A 2001. évi
népszamlalasi adatok szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember volt Magyarorszagon, amely a
lakossag 5,7 %-a.

A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa 2001. évben az alabbiak szerint alakult:

Mozgaskorlatozott 43,6 %

Latassérult 14,4 %
Ertelmi fogyatékos 9,9 %
Halléssériilt 10,5 %
Egyéb 21,6 %

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint 457 ezer f6 vallotta magat fogyatékkal élének, mely a
népesség 4,6 %-a. Népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa 2011. évben:

Mozgaskorlatozott 44,8 %

Latassériilt 15,8 %
Ertelmi fogyatékos 8,19 %
Hallassértilt 13,73 %

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fbb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6 emberek és csaladtagjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjék.
Annak ellenére, hogy a telepiilésen nem élnek megvaltozott munkaképességii személyek és/vagy
egészségkarosodott személyek, az Onkormanyzatnak alapvetd feladata, hogy olyan kémyezetet
teremtsen és miikddtessen, melyben egyenld esélyek érvényesiilnek a mindennapi életiink soran; a
lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznadlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és szérakoztatas teriiletén is.
Amennyiben telepiilésiinkdn a jévében lesznek fogyatékkal él6k, Onkormanyzatunk gondoskodni
fog olyan kornyezet kialakitasardl, mely megteremti egyenld esélyeiket a foglalkoztatashoz, hiszen
a fogyatékossaggal é16 személyek hatranyos helyzetiikbdl adéddan:

> napi életviteliiket nehezen tudjak 6nalléan megoldani,
célpontjai a betéréknek,
sziikségiik van személyi segitségre,
tobbségiik szerényen él,
aki rokkantként ment nyugdijba, annak még nehezebb az élete.

YV V VYV
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A fentiekbdl egyenesen kovetkezik: élelemre keveset koltenek, nem tudjak megvenni a mindségi
alapanyagokat ételeikhez, gyogyszerkivaltasnal szelektalnak, hiaba kellene mindet kivaltani, de
akkor nem jut élelemre.

7.1.1 szamui tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiilok szama - Férfiak | szocidlis ellitasaiban részesiilék szima - N6k (TS | Osszesen
(TS 6201) 6301)
2012 16 15 31
2013 12 16 28
2014 12 15 27
2015 9 10 19
2016 10 10 20
2017 na. na. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
18
16
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
® Férfiak ® N6k

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkorményzatnak, nincs arrél tudomésa, hogy fogyatékkal él6 személyt hatranyos
megkiilénboztetés érte volna barmikor is a foglalkoztatas teriiletén. Sem az Onkormanyzathoz,
sem az Onkormanyzattal szemben nem érkezett ilyen jellegii bejelentés az elmult évek soran.

c) 6nall6 életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Természetesen az 6ndllo életvitelt tdAmogatd intézmények kozt kiemelkedd szerepet a kistérségi
Szocialis Alapszolgaltaté Kozpontként Miikodé Gondozasi Kézpont Bonyhad Varos Gyermekjoléti

Szolgalati feladatokat ellatdé Csaladsegité Kozpontja, aki mind a gyermekek testi-lelki-szellemi
fejlédésiikben jelentkez6 problémdk, mind pedig a felndttek, csaladok életvitelében jelentkez6 —
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tobbek kozt - mentdlis problémdk feltarasért, megoldaséaért rehabilitaciés tandcsadast végez és
fogadoorat tart.

A Csaladsegité Kozpont a fentieken tal segit a konkrét esetek, kliensproblémak hatékony
kezelésében és megoldasaban, sziikség szerint munkakapcsolatot épit ki és tart fent els6sorban és
tobbek kozott az alabbi szervekkel:

a szocialis szolgdltatast nyujt6 intézményekkel

a egészségiigyi ellatast nyujt6 intézményekkel

az oktatasi-nevelési intézményekkel

a gyermekjoléti szolgalattal

a fogyatékosokat gondozé intézményeivel

foglalkoztatési szolgaltatokkal

VVYVYVVYV

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Onkormanyzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4116 adatai az elemzéshez.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Telepiilésiinkon a kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos, tekintettel
arra, hogy az Onkorményzat tisztdban van azzal, hogy a jévében a kozépiiletekbe vald
akadalymentes bejutas biztositisa mellett fontos az épiileten belilli kozlekedés feltételeinek
megteremtése minden kézintézményben.

A telepiilés fokozatosan és folyamatosan igyekszik tovabblépni a kommunikacios
akadalymentesités megvalositsa terén, valamennyi fogyatékossaggal rendelkezd személy szamara
biztositva a tdjékozddas lehetdségét az alabbi intézkedések megvalodsitasaval:

> A gyengénlatok, szintévesztSk szamara érzékelhet6 nagysagban, formdaban, szinben kell
elkésziteni a tajékoztatast szolgals latvanyelemeket.

» A vakok szamara hanggal, tapinthato, letapogathatd, megfoghat6 elemekkel kell kiépiteni
az informacios elemeket.

» A hallassériiltek szaméra a hangos informdciokat szoveggel, képekkel, fénnyel kell
kiegésziteni. Az egészségiigyi ellatdsban résztvev8knek figyelemmel kell .lenni a
fogyatékkal él6k érzékenységére, torekedni kell a rehabilitacio, a tarsadalmi beilleszkedés
eldsegitésére, és arra, hogy ne erGsitsék a betegségtudatot abbdl kiindulva, hogy a
fogyatékossag nem betegség, hanem allapot.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakodépiiletek, szolgaltatéd épiiletek

akadalymentesitettsége

A kozosségi férumokat, kdzmeghallgatdsokat eddig és ezutdn is akadalymentes helyszinen
rendezte meg a telepiilés.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
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Onkormanyzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4116 adatai az elemzéshez.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4116 adatai az elemzéshez.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Onkormanyzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil§ fogyatékos személyek szdma

Nappali ellatasban részesiilé Al a1
, . . . Egyhazi fenntartasu e . -
Ev | fogyatékos személyek szdma - Civil fenntartasu intézményben
intézményben
(TS 5001)

2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 na. na. na.
2017 na. na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgéltatok segitségével

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A telepiilés intézményeinek teljes kort
akadalymentesitése még nem megoldott

Fel kell késziilniink fogyatékkal él6k
fogadasara, igy sziikséges az intézmények teljes
kort akadalymentesitése, palyazati forrasbol.

A fogyatékkal él6k szamdra nincsenek
akadalymentes szolgaltatasok és tartalmak, igy
azok létrehozasa sziikséges.

Fel kell késziilniink fogyatékkal él6k
fogadasara, igy a weblapok, webes feliiletek és
tartalmak akadalymentesitése épp olyan
sziikségszer(i, mint az intézmények
akadalymentesitése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel§sségvallalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint§ civil, egyhédzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok széma stb.)

Az 6nkormanyzati tarsuldsok és szévetségek

Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa
Onkorméanyzatunk tagja a Volgységi Onkorményzatok Térsuldsnak. A tébbeélii Onkormanyzati
Kistérségi Tarsulas 21 telepiilés 6sszefogasaval jott létre 2004. janius 23-4n, hogy segitse kb. 30 ezer
ember mindennapi életét. A kistérségi tarsulasunk {6 feladata a 25 telepiilésen a kozszolgaltatas
megszervezeése, a hatékonysag novelése, az esélyegyenlGség biztositasa.
A Tarsulas az alabbi feladat- és hataskorok ellatasa érdekében jon létre:
» Kozoktatasi feladatok szervezése és ellatisa, ezen beliil legfontosabb a pedagégiai
szakszolgalati feladatok szervezése és ellatasa
> Az egészségligyi alapellatas egytittes szervezése, ezen beliil:
» hétkozi és hétvégi haziorvosi tigyelet.
> Személyes gondoskodés korébe tartozo gyermekjéléti alapellétasok:
* gyermekjoléti szolgaltatas,
* gyermekek napkozbeni ellatasa,
» gyermekek dtmeneti gondozasa.
> A szocidlis ellatasok:
= csalddsegités
*  kozosségi ellatds
* tamogato szolgalat
» jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
* fogyatékosok nappali ellatasa
> Belsd ellenérzési feladatok ellatasa
» Nyilvanos kényvtari feladatok
> Teriiletfejlesztési feladatok és a kistérségi teriiletfejlesztési projektek megvaldsitasa

A tarsulas teriiletfejlesztési feladatkorében Osszehangolja a Tarsulas tagjai, azok teriiletfejlesztési
tarsulésai és a kistérség teriiletén miikodS gazdasagi szervezetek fejlesztési elképzeléseit. Ennek
érdekében a Tarsulasi Tandcs a kistérségi teriiletfejlesztési feladatok tekintetében kistérségi
fejlesztési tanacsként jar el.

A gyermekjoléti és szocidlis szolgaltatas ellatisara létrejott tarsulds

A Volgységi Onkorményzatok Tarsulasban résztvevé 25 telepiilés &ltal létrehozott
intézményfenntartd tarsulas altal fenntartott intézmény Bonyhad Véros Gyermekjoléti Szolgaltato
feladatot is ellaté Csaladsegité Kozpont (CSK) (székhelye: 7150 Bonyhad, Fay lakételep 34.) A
ko6zos fenntartasa tarsulas kezdete: 2003.szeptember 1.

A gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladsegité szolgaltatas feladatat a CSK latja el, a kozosségi
ellatas és tdmogato szolgalat, valamint a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas feladatat a Szocialis
Alapszolgaltaté Kozpontként miikddé Gondozasi K6zpont (a tovabbiakban: GK) szakemberei
latjak el a tarsulasi megallapodasban részt vevs 6nkormanyzatok lakossagara kiterjeden.
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b) onkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozdtti partnerség
bemutatasa

A telepiilés méretébdl adéddan nem all médunkban kifejteni e pontot.
¢) donkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Lasd a) pontot.
d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége
A telepiilés méretébdl adéddan nem all médunkban kifejteni e pontot.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A telepiilés méretébSl adédéan nem all médunkban kifejteni e pontot.
) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

A telepiilés méretébdl adédéan nem all médunkban kifejteni e pontot.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatrozott esélyegyenlSségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkorméanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasinak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlOségi program
elkészitésének folyamatdba

A helyzetelemzés elSkészitésében és az egyes esélyegyenlGségi célcsoportok jellemzSinek
feltarasaban résztvevok a telepiilésen dolgozé szocialis, egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelesi,
kdzmfivel6dési szakemberek, nemzetiségi énkormanyzatok elndkei, valamint a civil szervezetek
képviseldi.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkzok bemutatasa.
A HEP tervezete a Polgarmesteri Hivatalban, a telepiilés honlapjan kozzétételre keriil, igy az

elkésziilt anyagrdl barki elmondhatja véleményét, javaslatait.

A képvisel6-testiilet 4ltal elfogadott dokumentum a telepiilés honlapjan hozzaférhetd lesz, mely
alapjan biztosithat6 lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

64



A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romdak Az dnkormanyzat célcsoportokkal Helyi (6nkorményzati) adatbazis
és/vagy (mélyszegénységben él6k és romak) (tablazatok, diagramok, statisztikak)
mélyszegény- | kapcsolatos statisztikai, felmérései létrehozasa, havi szintli adatgyjtéssel
ségben él6k | hidnyosak. és éves szintli értékeld jelentésekkel.
Az énkormanyzat célcsoporttal Hc:ely} (onkom.'tanyzan) adatl.)az%s i
. (tablazatok, diagramok, statisztikak)
Gyermekek | (gyermekek) kapcsolatos statisztikai, . ) e e
g1 létrehozasa, havi szint( adatgytjtéssel
felmérései hianyosak. . IR TE .
és éves szintli értékeld jelentésekkel.
Az énkormanyzat célcsoporttal erly} (onkorrr}anyzah) adat‘f)asz ,
p N . (tdblazatok, diagramok, statisztikak)
Idések kapcsolatos statisztikai, felmérései . , e -y
- létrehozasa, havi szint( adatgyijtéssel
hianyosak. 4 NI TR ;
és éves szintl értékeld jelentésekkel.
A bolesdde és a bolcsddei férShelyek Bolcsddei intézmény vagy féréhelyek
N&k hidnya megneheziti az anyak kialakitasa.
munkaerd-piacra valo visszatérését.
Fel kell késziilniink fogyatékkal él6k
A telepiilés intézményeinek teljes korti | fogadasara, igy sziikséges az
akadalymentesitése még nem megoldott | intézmények teljes korti
akadédlymentesitése, palyazati forrasbol.
Fogyatékkal Fel kell késziilniink fogyatékkal él6k
élok A fogyatékkal él6k szamara nincsenek | fogadasara, igy a weblapok, webes

akadalymentes szolgaltatasok és
tartalmak, igy azok létrehozésa
sziikséges.

feliiletek és tartalmak
akadalymentesitése épp olyan
szilkségszer(, mint az intézmények
akadalymentesitése.
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel§st
l,{ornak - , onk(,)rma’nyzat . selcs?portoklfal Polgarmester; Onkormanyzat Képvisels
és/vagy (mélyszegénységben ¢él6k és romak) e N R AL Tk T e
mélyszegény- | kapcsolatos  statisztikdi, felmérései testiilete; Mévelddesi h’a z; Konyvtar; Civil
. ax . szervezetek; egyéb partnerek;
ségben €él6k | hianyosak.
Az 6nkormanyzat célcsoporttal |  Polgarmester; Onkormanyzat Képviseld
Gyermekek | (gyermekek) kapcsolatos statisztikai, | testiilete; Miivel6dési hdz; Konyvtar; Civil
felmérései hidnyosak. szervezetek; egyéb parinerek;
Az Oonkormanyzat célcsoporttal | Polgarmester; Onkormanyzat Képvisels
Idések kapcsolatos  statisztikai, felmérései | testiilete; Miivelodési haz; Konyvtar; Civil
hianyosak. szervezetek; egyéb partnerek;
A bolcséde és a bdlcsddei féréhelyek | Polgarmester; Onkormanyzat Képvisels
Nok hidnya  megneheziti az  anydk | testiilete; Miivel6dési haz; Konyvtar; Civil
munkaerd-piacra valé visszatérését. szervezetek; egyéb parinerek;
A telepiilés intézményeinek teljes korti
akadalymentesitése még nem
Fogyatékkal megoldott Polgarmester; Onkormanyzat Képvisel6
S18k A fogyatékkal él6k szamara nincsenek testiilete; Mivel6dési haz; Konyvtar; Civil
akadalymentes szolgaltatasok és szervezetek; egyéb partnerek;
tartalmak, igy azok létrehozasa
sziikséges.
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak fel tudnak zarkdézni a kdzdsséghez,
valamint életmindségiik és 6nallo életiik fokozatosan javul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életmindsége folyamatosan javuljon.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejl6dését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések szocidlis és egészségligyi szolgaltatasainak
biztositasara, illetve a nemzedékek kozotti szolidaritasra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a

Osszeegyeztetését, az egyenld esélyek érvényestilését.

szil6i és munkahelyi feladatok

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k integracidjara, az egyenld esélyti
hozzaférés biztositasara és az akadalymentesitésre.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. intézkedés - Romak és/vagy mélyszegénységben é16k részére

Intézkedés cime

Helyi (6nkormanyzati) adatbézis (tablazatok, diagramok, statisztikdk)
létrehozésa a célcsoport vizsgalatara.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Az dnkormanyzatnak nincs elegendd informécidja az egészséges, a fogyatékkal
¢s mélyszegénységben €16 és roma, beds, cigany szarmazasu lakosok életvitel,
egészségiigyi viszonyairdl, szokasairdl.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy felmérjiik az egészséges, a fogyatékkal és mélyszegénységben é16
¢és roma, beds, cigdny szarmazast lakosok életviteli, egészségiigyi viszonyait,
megismerjiik szokasaikat és fel tudjuk térképezni, hogy milyen specidlis
segitségre van sziikségiik, életviteliik javitasdhoz.

Révidtavon: célunk az adatgytijtésért felelGs személy kijellése és az adatbazisok
létrehozésa

Kézéptavon: célunk, hogy a létrehozott adatbazisokat folyamatosan frissitsiik és

tartalma) pontokba
szedve

hosszi tava .
. 1 , az énkormaényzat altal dsszegyijtott adatokat dsszehangoljuk a KSH
|idGegységekre e o e 1 . .

bontisban adatbazisdval, a Munkatligyi Kozpont adatbazisival és egyéb adatbazisokkal
Hosszatavon: célunk a telepiilés altal, a romak és/vagy mélyszegénységben él6k
részére nydjthato szolgaltatasok fokozatos, de teljes korti feltérképezése és a
feltart hianyossagok folyamatos pétldsa

Tevékenységek ok . femcd . fe s e

@ beavat)l'(ozgés Felmérést kell késziteniink az egészséges, a fogyatékkal és mélyszegénységben

€16 és roma, beds, cigany szarmazasu lakosok életviteli és egészségligyi
viszonyairdl, szokasairol.

Résztvevik és

Résztvevlk: romak és melyszegénységben é16k

felelds Felel6s: polgarmester
Onkorményzat Képvisel§ testiilete; Miivel6dési hdz; Konyvtar; Héziorvos és
Partnerek Védoénd; Fogyatékos személyeket ellaté bentlakasos intézmények és ott dolgozé
szakemberek, dpoldk;
2019.12.31. — partnerek keresése, az adatgytijtés megtervezése
Hatéaridd(k) pontokba |2021.12.31. — a meglévd adatbazisok begyiijtése, kiegészitése, b&vitése
szedve 2021.12.31. - a kutatds lezarasa, éves jelentések készitése, az adatgyfijtés
| folytatdsa
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsiga, . . s . . . AL ek
forrdsa Eredményességi mutaté: Gjonnan létrehozott adatbazisok és statisztikak szama
e 4 s Dokumentdlas: statisztikai adatbazisok folyamatos létrehozasa és b&vitése,
(révid, kozép és . et g e . .
hossziitivon), jelentések és Gsszefoglaldk készitése a lezart kutatasrdl
valamint
fenntarthatésiga
Kockazatok Kock,éz’at’ok: a meglévé adatbazisokhoz vald részben vagy egészben korlatozott
és cstkkentésiik hozzéférés '
eszkizei Megoldas: haziorvosoktdl, véddnoktdl, onkéntesektdl, alapitvanyoktdl és '

egvhazaktdl valo segitségkérés, gyfijtés.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati dolgozdk segitsége az adatgytijtéshez, kérhazak, héziorvosok és

7

véddéndk adatbazisaihoz és statisztikdihoz vald teljes korii hozzaférés.
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2. intézkedés - Gyermekek részére

Intézkedés cime

Helyi (dnkorméanyzati) adatbazis (tdblazatok, diagramok, statisztikédk)
1étrehozasa a célcsoport vizsgdlatara.

Az dnkormanyzatnak nincs elegendd informacidja az egészséges, a fogyatékkal

Feltart probléma €16, a specidlis nevelési igényi, a hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos
(kiinduld értékekkel) | helyzetli és a cigny szdrmazast gyermekek életviteli, egészségiigyi
viszonyairdl, szokasairol.
Célunk, hogy felmérjiik az egészséges, a fogyatékkal €18, a speciélis nevelési
igényli, a hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzetii és a cigany
szarmazasu gyermekek életviteli, egészségligyi viszonyait, megismerjiik
Célok - sz?késlaiilfat cfés fe¥ tuflju.k tf’er’ké’pezni, hogy milyen specidlis segitségre van
Altalinos sziikségiik, életviteliik javitdsdhoz.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révidtavon: célunk az adatgydijtésért felel8s személy kijelSlése és az adatbazisok
létrehozasa,
Kdzéptavon: célunk, hogy a létrehozott adatbazisokat folyamatosan frissitsiik és

hosszu tévi .
. 1n , az dnkormanyzat altal 6sszegyijtott adatokat 6sszehangoljuk a KSH
idBegységekre . . g 12 . . [
) adatbézisaval, a Munkaiigyi K6zpont adatbazisaval és egyéb, pl. az iskoldk,
bontasban o x e
védoéndk adatbazisaival
Hosszutavon: célunk a telepiilés altal, az id6sek és nyugdijasok széméra
nyujthaté szolgéltatasok fokozatos, de teljes kord feltérképezése és a feltart
hidnyossédgok folyamatos pétlasa
Tevékenységek o T ek . p g e
(a beava t)l’(ozgés Felmérést kell késziteniink az egészséges, a fogyatékkal é16, a specialis nevelési
igényti, a hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzetii és a cigany
tartalma) pontokba , . . p otz
szedve szarmazasu gyermekek életviteli és egészségligyi viszonyairdl, szokasairdl.

Résztvevlk és

Résztvevok: gyermekek

felelds FelelGs: polgarmester
(")nkorményzat Képvisel6 testiilete; MtivelGdési hdz; Kényvtar; Haziorvos és
Partnerek Védong; Fogyatékos személyeket ellatd bentlakasos intézmények és ott dolgozd

szakemberek, apoldk;

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31. - partnerek keresése, az adatgyijtés megtervezése
2020.12.31. — a meglévd adatbazisok begytijtése, kiegészitése, bévitése
2021.12.31. — a kutatas lezarasa, éves jelentések készitése, az adatgyfijtés

folytatasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga, . . o s . . . s .
. Eredményességi mutato: ijonnan létrehozott adatbazisok és statisztikak szama
forrasa 1 e .. . P
. . Dokumentalas: statisztikai adatbazisok folyamatos létrehozésa és bévitése,

(rovid, kozép és . . - (LA te , s

Y jelentések és sszefoglaldk készitése a lezart kutatasrol
hossziitavon),
valamint
fenntarthatésiga

, Kockazatok: a meglévd adatbazisokhoz vald részben vagy egészben korlatozott
Kockazatok A g 8y eg
és csokkentésiik Hozatees
eszkizei Megoldas: haziorvosoktél, véddndktdl, onkéntesektdl, alapitvanyoktdl és

egyhéazaktdl vald segitségkérés, gy(ijtés.

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzati dolgozok segitsége az adatgyfijtéshez, kérhazak, héziorvosok és
véddndk adatbazisaihoz és statisztikdihoz valé teljes korii hozzaférés.
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3. intézkedés - NGk részére

Intézkedés cime

i

BolcsSdei féréhelyek kialakitdsa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

1.

A bélesbde és a bolesddei férShelyek hianya megneheziti az anyak munkaeré-
piacra valé visszatérését.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hossza tava

Célunk, hogy a gyermekiiket egyediil nevelé anyak a gyermekiik bdlcs6débe
adasaval el6bb vissza tudjanak térni a munkaerd-piacra, aminek kovetkeztében
csbkkenni fog a (tartds) munkanélkiiliség a telepiilésen.

Révidtavon: célunk, minél tébb kisgyermekes édesanya beldssa azt, hogy a
munkaerd-piacon ré is szamitanak, szdmara is olyan lehetéségek vannak, mint
tobbi tarsanak

Kézéptavon: célunk, hogy a dolgozni vagyoé édesanyak részt tudjanak venni
olyan képzéseken és tréningeken, melyek segitik a sikeres munkaeré-piaci

id6egységekre . . . 0o I P
gy 8 integracidjukat. Ezért cserébe gyermekeik részére nappali ellatast, (bSlcsGdei
bontisban .. . . L (s
feliigyelet, étkeztetés, stb.) biztositunk szamara.
Hosszutavon: célunk a példamutatés és az, hogy minél tobb édesanya vagyjon
vissza a munka vildgdba, aminek kovetkeztében csokken a munkanélkiiliség.
Tevékenységek 1 B At fh s . R
y g, - BolcsGdei féréhelyek kialakitasa az 6voda épiiletében.
(a beavatkozas et 1 . P T Y
tartalma) pontokba - Vagy palyazati forrasbdl onkormanyzati bélesédei intézmény épitése.
szedve P - Vagy alapitvanyi, egyhazi fenntartast bolcsde létesitése a telepiilésen.

Résztvevik és

Résztvevik: ndk, gyermekek

felelds Felel6s: polgarmester
Onkorményzat Képvisel§ testiilete; Miivel6dési haz; Kényvtar; SziilSk, kiilonos
Partnerek tekintettel a ndk; Civil szervezetek; egyéb partnerek, mint példdul a Munkaiigyi

K&zpont és annak kirendeltségei; az Egyhaz és/vagy a Varazskapu BolcsGde és
Ovoda Intézményegység;

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31. - palyazatok figyelése, partnerkapcsolatok, igények feltérképezése,
2020.12.31. ~ tervezés: infrastrukturalis és human er6forras, palyazas
2021.12.31. — sikeres pélyazati részvételt kdvetSen: a program beinditasa

Eredményességi mutatd: A boleséde kihasznéltsdganak foka (a blesédébe

Eredményességi jelentkez8k szama vs. a bélcsédébe beiratkozdk/jarok szama)
mutatdk és annak Dokumentalas: palyazati dokumentacidk, fotédokumentacidk
dokumentaltsiga, Roévid- és kdzéptavon: a gyermekiiket egyediil neveld anyédk a gyermekiik
forrasa bolcsédébe adasaval eldbb vissza tudnak térni a munkaerd-piacra illetve részt
(rovid, kozép és tudnak venni azokon a képzéseken, tanacsadasokon és tréningeken, melyeket a
hossziatavon), munkanélkiiliek szamara fog nydjtani az énkormanyzat.
valamint Hosszu tavon: a kisgyermekes anyak miel6bbi munkaer6-piaci integracidjanak
fenntarthatésdga kovetkeztében csbkken a (tartds) munkanélkiiliség a telepiilésen.

Az intézmény szakmai programjdba beépiilve fenntarthato.

Kockazatok: palyazati forrasok hidnya, bolcsédei nevel6nék hianya, ingatlan
Kockéazatok vagy telek hidnya, a jelentkez&k hidnya miatt nem lesz hosszitavon fenntarthato.
‘. L Megoldas: az 6sszes palyazati lehetGség megvizsgalasa, alapitvanyok és
és csokkentésiik , , D e , , ,
eszkizei egyhdazak bevondsa a késdbbi lizemeltetésbe, fenntartasba (akik pl. a telket vagy

ingatlant apportként biztositanak), a kis igény kiegészitése mas telepiiléseken é16
raszoruldkkal.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forrasok, ingatlan, human eréforras.
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4, intézkedés - IdGsek részére

Intézkedés cime

Helyi (6nkormanyzati) adatbazis (tdblazatok, diagramok, statisztikak)
létrehozasa a célcsoport vizsgalatéra.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az 6nkormanyzatnak nincs elegend6 informacidja az id8sek életviteli,
egészségligyi viszonyairol, szokasairdl.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tavi

Célunk, hogy felmérjiik id&sek életviteli, egészségligyi viszonyait, megismerjiik
szokasaikat és fel tudjuk térképezni, hogy milyen specidlis segitségre van
sziikségiik, életviteliik javitasahoz.

Révidtavon: célunk az adatgyfijtésért felelés személy kijelolése és az adatbazisok
létrehozasa,

Kozéptavon: célunk, hogy a létrehozott adatbazisokat folyamatosan frissitsiik és
az énkormanyzat altal 6sszegyjtott adatokat dsszehangoljuk a KSH

idéegységekre adatbézisaval, a Munkaiigyi Kozpont adatbézisaval

bontdsban Hosszutadvon: célunk a telepiilés altal, az id6sek és nyugdijasok szamadra
nyujthat6 szolgaltatasok fokozatos, de teljes korti feltérképezése és a feltart
hianyossdgok folyamatos pétlasa

Tevékenységek

(a beavatkozas Felmérést kell késziteniink az iddsek életviteli és egészségiigyi viszonyairol,

tartalma) pontokba szokdsairdl, tevékenységeir6l, szabadidejiik eltdltésének maédjairdl.

szedve

Résztvevik és

Résztvevdk: iddsek

felelds FelelGs: polgarmester
ﬁnkorményzat Képviseld testiilete; Miivel6dési haz; Kényvtar; Haziorvos és
Partnerek Védond; Fogyatékos személyeket ellaté bentlakdsos intézmények és ott dolgozé

szakemberek, dpoldk; Munkdltatdk; Egyhaz;

Hataridé(k) pontokba
szedve

2019.12.31. - partnerek keresése, az adatgytijtés megtervezése
2020.12.31. — a meglévé adatbazisok begytijtése, kiegészitése, bévitése
2021.12.31. - a kutatas lezarasa, éves jelentések készitése, az adatgytjtés
folytatasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga, , L o . . . el .

. Eredményességi mutaté: tijonnan létrehozott adatbézisok és statisztikak szama
forrasa 12 e - , Cen Ae TnZorps

e q v s x Dokumentalas: statisztikai adatbazisok folyamatos létrehozasa és bévitése,
(rovid, kézép és . . Lo L L Atet c ‘oo
" jelentések és osszefoglalok készitése a lezart kutatasrdl
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésiga
Kockézatok: a meglévé adatbazisokhoz vald részben vagy egészben korlatozott

Kockdzatok oo & Zben vagy egesz
és csdkkentésiik hozzaférés
eszkizei Megoldas: hdziorvosoktol, véd6énoéktdl, onkéntesektdl, alapitvanyoktol és

egvhdzaktdl vald segitségkérés, gyfijtés.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati dolgozdk segitsége az adatgyfijtéshez, kérhazak, haziorvosok és

o4

véddndk adatbazisaihoz és statisztikdihoz valo teljes korli hozzaférés.

70



5. intézkedés — Fogyatékkal é16k részére

Intézkedés cime

A telepiilés intézményeinek teljes korti akaddly mentesitése.

Feltart probléma A telepiilés intézményeinek akadalymentesitése nem teljes kor(i, vannak még
(kiindul6 értékekkel) |hidnyossagok.

Célunk, hogy a telepiilés felkésziiljon a fogyatékkal él6k fogadasara, illetve, hogy
Célok - biztositsuk a fogyatékossaggal él6k szdmdra, hogy tirsadalmunk tagjaiként
Altalinos ugyanazokkal a jogokkal és kotelességekkel rendelkezzenek, mint mindenki

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tavia

mas.
Roévidtavon: palyazati lehetdség vizsgdlata és palyazas
Kozéptavon: az akadalymentesités folyamatos telepiilésiinkdn, de célunk a f6bb

idGegységekre célpontok (konyvtdr, miivel8dési haz, stb.) teljes korti akadalymentesitése
bontasban Hosszutadvon: célunk a telepiilés teljes korti akadalymentesitése, a jardék, utak,
parkok és sportpalya akadalymentesitése.
Tevékenységek
(a beavatkozas - Fel kell késziilniink fogyatékkal él6k fogaddsara, igy sziikséges az intézmények
tartalma) pontokba teljes korti akadalymentesitése, palyazati forrasbol.
szedve
Résztvevék és Résztvevok: fogyatékkal €16k és egészségkarosodott személyek
felel6s Felel6s: polgarmester
Onkorményzat Képvisel testiilete; Miivelédési hdz; Kényvtar; Haziorvos és
Partnerek Védénd; Fogyatékos személyeket ellaté bentlakasos intézmények és ott dolgozo

szakemberek, apolék; Munkaltaték

Hataridé(k) pontokba
szedve

2019.12.31. — palyazatfigyelés és a palyazati lehetdségek kihasznaldsa
2020.12.31. - akadédlymentesitési tervek elkészitése és megvaldsitasa
2021.12.31. - teljes kor(i akadalymentesités megvalositasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsiga, . . etk 1 L -
forrasa Eredményességi mutatd (dltalanosan, rovid-, kozép- és hosszatavon):
e g e e Akadalymentesitett intézmények, utcdk szama
(rovid, kozép és o1 ) (i . C s
L, Dokumentalds: akadalymentesitési tervek, fotédokumentécidk
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésiga
Kockizatok Kockazatok: palyazati forrasok hidnya, szakemberek hianya.
és csokkentésiik Megoldas: az 6sszes palyazati lehetGség megvizsgdlasa, alapitvanyoktol és
eszkozei egyhazaktol valé segitségkérés, gyijtés.

Sziikséges erdforrasok

Palyézati forrasok, szakmérnokok segitsége a tervezéshez.
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6. intézkedés — Fogyatékkal é16k részére

Intézkedés cime

Akadalymentes szolgaltatasok (braille tablak kihelyezése, webtartalmak)
létrehozasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A fogyatékkal él8k szamara sok helyen nem rendelkeziink akadalymentes
szolgdltatdsokkal, tartalmakkal.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy a telepiilés felkésziiljon a fogyatékkal él6k fogadaséra, illetve, hogy
biztositsuk a fogyatékossaggal €16k szamara, hogy tarsadalmunk tagjaiként
ugyanazokkal a jogokkal és kotelességekkel rendelkezzenek, mint mindenki
mas.

Révidtavon: palyazati lehetéség vizsgalata és palyazas

Kozéptavon: az akadalymentesitett szolgaltatasok létrehozasa (pl.: kezdetben a
webtartalmak atalakitdsa, majd kozéptavon a telepiilés ellatdsa braille tablak

hossza tava . . . . (s Y

Sas , kihelyezésével, ami megkonnyiti a vakok szdmadra a tajékozdédast)

iddegységekre iy . L. ez Tenis e

bontisbar Hosszatavon: célunk a telepiilés altal nytjthaté szolgaltatasok teljes korii
akadalymentesitése, igymint a kényvtar, m{ivelédési haz és mizeum ellatasa
indukcids hurokkal, hogy a hallassériiltek is élvezhessék a telepiilés
rendezvényeit, eléadasait.

Tevékenységek feei ] . A f ok

@ beavat}llcozfi’ls - Fel kell késziilniink fogyatékkal él6k fogadasara, igy a weblapok, webes
feliiletek és tartalmak akadalymentesitése épp olyan sziikségszer(, mint az

tartalma) pontokba e , h

szedve intézmények akadalymentesitése.

Résztvevik és

Résztvevdk: fogyatékkal él6k és egészségkarosodott személyek

felelés Felel&s: polgdrmester
Onkorményzat Képviseld testiilete; Miivel3dési héz; Kényvtéar; Haziorvos és

Partnerek Védond; Fogyatékos személyeket ellaté bentlakdsos intézmények és ott dolgozo
szakemberek, dpolok; Munkaltatok

Hat4rid6(k) pontokba 2019.12.31. - pélye’llzatfigyelé’s f’zs. a pélyézati, lel’le,tﬁse:gek kihas,zr}é}ésa

szedve 2020.12.31. - akadalymentesitési tervek elkészitése és megvaldsitasa
2021.12.31. —teljes kor(i akadalymentesités megvalésitasa

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentiltsiga, Eredményességi mutato (dltalanosan, révid-, kozép- és hosszutavon):

forrasa Akadalymentesitett szolgdltatasok (kihelyezett braille tdbldk és webtartalmak,

(rbvid, kozép és stb.) szama

hosszttavon), Dokumentalds: akadalymentesitési tervek, fotédokumentacidk

valamint

fenntarthatdésaga

Kockazatok Kockazatok: palyazati forrasok hianya, szakemberek hidnya.

és csokkentésiik Megoldas: az Osszes palyazati lehetGség megvizsgalasa, alapitvanyoktdl és

eszkozei egyhdzaktdl vald segitségkérés, gytijtés.

Sziikséges erdforrasok

Pélyazati forrdsok, szakemberek segitsége a megvaldsitdshoz.
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3. Megvalositas J

A megvaldsitds el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6d6 nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetSit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadaséat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikédését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az énkorméanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrél, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozisira és megvalGsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1)
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozésok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el8készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitliz6tt célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

munlbkarcAannart

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenl§ségével e foglalkoz6
foglalkozo ALl munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjal:
- munkacsoportok

vezetdi, Snkorményzat,
képviseloje, partnerek

*kédvisei_d_j____e_‘.

*

)

N6k esély-
egyeniGségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikodése;

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.
A Férum miikddését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzdkonyv késziil.
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A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasardl készitett beszamol6 elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasira az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloéinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetSségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els§
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittm{ikdds szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgédlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiieck tdmogatisanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenléséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a Polgarmester
felel.:

- Az § feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalli tamogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozétti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmtikédik a HEP Forum vezetGjével.
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FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonésaval és timogatéasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalésitasanak koordinaldasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
6nkormanyzat felel6sével kézosen

a HEP Forum 6sszehivasa és mtikddtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmoédra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket boévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

FelelSsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitoinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a

7

jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal
kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétSl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradadsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel3sségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend$ mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasiahoz.

80



4. Elfogadas mddja és datuma

I. Mdcsény kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kbvetéen Mdcsény Kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..........ccoeviniiiiinnnn. szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
Datum Alairas
A Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a

Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalésitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Déatum Partner alairas
Datum Partner alairés
Déatum Partner alairés
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